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   ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA POR EL TRIBUNAL Nº QUE JUZGA EL PROCESO
   SELECTIVO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA PARA INGRESO EN LA
   ESCALA DE TECNICOS ESPECIALIZADOS DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DE
   INVESTIGACIÓN, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 2 DE JUNIO DE 2017 (BOE Nº
   135 DE 7 DE JUNIO)
   PROGRAMA:
   FASE DE CONCURSO
   ================
   
   En………………,
   a.….......…….de..................................................................de
   20…, a las…………..horas en (lugar).……………………………………………………………………… se reúne
   el Tribunal que juzga el referido proceso selectivo, constituido
   legalmente con las personas que a continuación se relacionan:
   PRESIDENTE……………………………………………………………………..
   VOCAL ……………………………………………………………………….
   VOCAL ……………………………………………………………………….
   VOCAL ……………………………………………………………………….
   SECRETARIO……………………………………………………………………….
   Finalizada la fase de Oposición habiéndose dado publicidad de los
   aspirantes que la superaron, se procede a la valoración provisional de
   la fase de concurso en relación con dichos opositores. De acuerdo con
   el punto segundo de la base decimosexta de las bases comunes, el
   tribunal calificador hace pública esta valoración.
   En esta fase se calificará al personal funcionario de carrera en
   cuatro apartados según se establece en el Anexo I, apartado 3 “Fase de
   concurso”, siendo los resultados de la misma los que a continuación se
   relacionan:
   APELLIDOS Y NOMBRE
   3.1- Antigüedad
   (máx. 12 puntos)
   3.2-Trabajo desarrollado en los OPIs (MINECO y Defensa)
   (máx. 15 puntos)
   3.3.- Grado personal
   (máx 12 puntos)
   3.4.-Desempeño de puesto de trabajo en CSIC
   (2 puntos)
   TOTAL
   Años
   Puntos
   Años
   Puntos
   Grado
   Puntos
   Puntos
   Puntos
   EL/LA SECRETARIO/A VºBº PRESIDENTE/A
   De la misma forma en esta fase se calificará al personal laboral fijo
   en cinco apartados según se establece en el Anexo I, apartado 3 “Fase
   de concurso”, siendo los resultados de la misma los que a continuación
   se relacionan:
   APELLIDOS Y NOMBRE
   3.5- Antigüedad
   (máx. 12 puntos)
   3.6-Trabajo desarrollado en los Org. Públicos de Investigación
   (máx. 15 puntos)
   3.7.- Permanencia categoría y GP 1 area técnica y profesional
   (máx 10 puntos)
   3.8.-Desempeño de puesto de trabajo en CSIC
   (2 puntos)
   3.9.- Superación proceso select. para acceder a pers. lab. fijo (2
   puntos)
   TOTAL
   Años
   Puntos
   Años
   Puntos
   Años
   Puntos
   Puntos
   Puntos
   Puntos
   Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las
   .......................horas del día ............de
   .......................................de 20….
   EL/LA SECRETARIO/A VºBº PRESIDENTE/A
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