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   PRITARTA
   ========
   Molėtų rajono savivaldybės administracijos
   ==========================================
   direktoriaus 2010 m. kovo 3 d.
   įsakymu Nr. B6-87
   PATVIRTINTA
   Molėtų “Saulutės” vaikų lopšelio-darželio
   direktoriaus 2010 m. Kovo 15 d.
   įsakymu Nr. V-48
   MOLĖTŲ „SAULUTĖS“ VAIKŲ LOPŠELIO – DARŽELIO
   2010 – 2015 METŲ STRATEGINIS PLANAS
   ĮVADAS
   Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelio-darželio strateginis planas rengiamas
   strateginių tikslų numatymui, kryptingam veiklos planavimui,
   racionalesniam finansinių, materialinių ir darbo išteklių
   paskirstymui.
   2010-2015 m.m. „Saulutės“ vaikų lopšelio-darželio strateginis planas
   parengtas vadovaujantis Lietuvos vyriausybės 2007-02-07 nutarimu Nr.
   194 patvirtinta strateginio planavimo metodika.
   Remtasi:
     * 
       Molėtų rajono savivaldybės strateginiu plėtros planu;
     * 
       Molėtų švietimo plėtotės prioritetais;
     * 
       lopšelio-darželio poreikių tyrimų duomenimis, metodine, kultūrine
       veiklos patirtimi.
   Atsižvelgta į:
     * 
       įstaigos socialinės aplinkos ypatumus;
     * 
       įstaigos vykdomą veiklą bei turimus išteklius;
     * 
       įstaigos bendruomenės narių pasiūlymus.
   Įstaigos strateginį planą rengė darbo grupė, sudaryta direktoriaus
   2008 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-3 „Dėl strateginio plano rengimo
   darbo grupės tvirtinimo“.
   ĮSTAIGOS PRISTATYMAS
   Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelis-darželis yra Molėtų rajono
   savivaldybės biudžetinė ikimokyklinio ugdymo įstaiga, turinti
   juridinio asmens teises, įsteigta 1982 metais.
   Adresas – Liepų g. 11, LT- 3312, Molėtai. Tel.8 383 51555.
   Pagrindinė įstaigos veikla – ankstyvasis, ikimokyklinis ir
   priešmokyklinis ugdymas.
   Įstaigoje veikia 8 grupės, kiekviena savita savo aplinka,
   tradicijomis.
   Įstaigoje dirba 17 pedagogų – 9 su aukštuoju išsilavinimu, 6 su
   aukštesniuoju, 2 su viduriniu išsilavinimu (siekiančios išsilavinimo).
   Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis įstaigos ikimokyklinio
   ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo programa, programa „Zipio
   draugai“.
   Darbo trukmė – 10,5 val., budinti grupė – 12
   IŠTEKLIŲ (vidinių veiksnių) ANALIZĖ
   TEISINĖ BAZĖ
   Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelis-darželis vadovaujasi:
     * 
       Lietuvos Respublikos Konstitucija;
     * 
       Vaiko teisių konvencija;
     * 
       Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro įsakymais;
     * 
       Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais;
     * 
       Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais;
     * 
       Molėtų rajono savivaldybės tarybos sprendimais;
     * 
       Savivaldybės administracijos direktoriaus bei Švietimo ir kultūros
       skyriaus vedėjo įsakymais;
     * 
       „Saulutės“ vaikų lopšelio-darželio nuostatais ir veiklos
       dokumentais.
   ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA
   Lopšelyje – darželyje veikia 8 grupės.
   Valdymo struktūra:
   LOPŠELIO-DARŽELIO TARYBA
   ADMINISTRACIJA: direktorius, pavaduotojas ugdymui, ūkvedys,
   sekretorius, buhalteris, dietistas.
   MOKYTOJŲ TARYBA: ikimokyklinių grupių auklėtojai (12), priešmokyklinio
   ugdymo pedagogai (3), meninio ugdymo mokytojas (1), logopedas (1).
   BUHALTERIJA: buhalteris, apskaitininkas.
   VIRTUVĖS PERSONALAS: dietistė, vyr. virėja, virėjos.
   ŪKIO PERSONALAS: auklėtojų padėjėjos(8), skalbinių prižiūrėtoja,
   valytoja, elektrikas, stalius, santechnikas, kiemsargis.
   Kiti darbuotojai:
   Veikiančios komisijos
         ATESTACINĖ KOMISIJA
         SPEC. UGDYMO KOMISIJA
   PLANAVIMO SISTEMA
   Darželio planavimo sistemą sudaro:
     * 
       darželio strateginis planas;
     * 
       darželio metinė veiklos programa;
     * 
       darželio metų biudžeto projektas;
     * 
       pedagogų kvalifikacinė ir atestacijos programa;
     * 
       priešmokyklinių grupių veiklos planai;
     * 
       grupių teminiai veiklos planai;
     * 
       spec. ugdymo komisijos veiklos planas;
     * 
       ūkinės veiklos planas.
   FINANSINIAI IŠTEKLIAI
   Lopšelis – darželis finansuojamas iš Molėtų rajono savivaldybės
   biudžeto lėšų ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialųjų
   tikslinių dotacijų „Mokinio krepšelio“ pagal asignavimą valdytojo
   patvirtintas programų sąmatas.
   Pagal rajono Savivaldybės tarybos patvirtintą tvarką ugdymo reikmėms
   iš tėvų renkamas mėnesinis mokestis.
   Inicijuojamas 2 procentų gyventojų pajamų mokesčio gavimas.
   SSGG ANALIZĖ
   STIPRYBĖS
     * 
       Ugdymo(si) aplinkos, priemonių atitiktis vaikų amžiui, poreikiams
       bei interesams.
     * 
       Galimybių tobulėti sudarymas.
     * 
       Glaudus bendradarbiavimas su šeima, sprendžiant vaikų pažinimo,
       ugdymo, adaptacijos ir kitus klausimus, tėvų aktyvumo skatinimas.
     * 
       Vaikų pasiekimų kokybė priešmokykliniame amžiuje.
   - Teikiama logopedo pagalba.
   - Įstaigos tradicijų kūrimas ir puoselėjimas.
   SILPNYBĖS
     * 
       Informacinių technologijų panaudojimo galimybės.
     * 
       Darželio žaidimų aikštelės netenkina aktyvaus vaikų judėjimo
       poreikio.
     * 
       Kai kurių pedagogų iniciatyvumo, patirties vykdyti tiriamąją
       veiklą stoka.
     * 
       Įstaiga neturi internetinio puslapio.
     * 
       Nepakankamas dalyvavimas projektuose, programose.
     * 
       Didėjantis socialinės rizikos šeimų ir jose augančių vaikų
       skaičius.
   GALIMYBĖS
     * 
       Efektyviai naudojant gaunamas lėšas, galimas įstaigos aplinkos
       turtinimas ir atnaujinimas.
     * 
       Glaudus bendradarbiavimas su šeima.
     * 
       Nuolatinis profesinis tobulėjimas.
     * 
       Racionaliau paskirstant lėšas, daugiau jų nukreipti modernioms
       ugdymo priemonėms įsigyti.
     * 
       Rengti projektus.
     * 
       Atliekant vidaus auditą nustatyti stipriąsias ir silpnąsias
       įstaigos puses.
   GRĖSMĖS
     * 
       Mažas gimstamumas gali turėti įtakos mažam vaikų skaičiui
       įstaigoje.
     * 
       Tėvų požiūris į ugdymą (kartais skirtingas nuo ugdytojų).
     * 
       Nepakankamas finansavimas.
   ĮSTAIGOS MISIJA, VIZIJA, FILOSOFIJA, VERTYBĖS
   MISIJA
   Visapusiškai ugdyti ir lavinti įvairaus amžiaus, gebėjimų ir poreikių
   vaikus, siekiant sėkmingos integracijos į visuomenę.
   VIZIJA
   Saugi, patraukli, vertinanti ir analizuojanti švietimo įstaiga,
   padedanti vaikui atsiskleisti juose glūdinčioms vidinėms galimybėms ir
   sudaranti sąlygas ugdytis įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams.
   FILOSOFIJA
   Gimdamas kiekvienas žmogus atsineša savo vidaus planą, kuris lemia jo
   raidą. Sėkmingai raidai ir asmenybės brandinimui(si) reikalinga
   tinkamai paruošta aplinka ir palankios sąlygos. Vaikas yra pats savo
   individualios asmenybės kūrėjas. Mokytojo pagalba gali būti
   netiesioginio pobūdžio: tai vaiko dvasinio pasaulio pažinimas,
   tinkamos aplinkos paruošimas. Aplinka - prielaida plėtotis vaiko savęs
   kūrimo galiai.
   Tik kuriantis žmogus turi savo vertingą gyvenimą. Būti vertingam -
   reiškia būti žmogumi ne tik sau, bet ir kitiems. Kad žmogus įvykdytų
   šį savo pašaukimą, jis turi būti aktyvus savo ir pasaulio atžvilgiu.
   Ugdymas turi labiausiai padėti augančiam žmogui surasti, pažinti ir
   kūrybiškai realizuoti save.
   VERTYBĖS
     * 
       Kūrybiškumas
     * 
       Bendradarbiavimas
     * 
       Saugumas
     * 
       Atsakomybė
   PRIORITETAI
     1. 
       Sveikatos saugojimas ir stiprinimas.
     2. 
       Saugi, estetiška, pažinimą skatinanti ugdymo(si) aplinka.
     3. 
       Kokybiško ugdymo(si) užtikrinimas.
     4. 
       Etnokultūros puoselėjimas.
   PRIORITETAS – SVEIKATOS SAUGOJIMAS IR STIPRINIMAS
     1. 
       TIKSLAS – TELKTI TĖVŲ IR DARŽELIO BENDRUOMENĖS PASTANGAS DIEGIANT
       SVEIKOS IR SAUGIOS GYVENSENOS PAGRINDUS.
   Eil.Nr.
   Uždaviniai
   Esamas rodiklis
   Planuojamas rodiklis
   Ištekliai
   Įgyvendinimas
   1.
   Palankių sąlygų vaikų fizinei veiklai kūrimas.
   Nepakankamas dėmesys vaikų fizinei veiklai, užimtumui lauke.
   Keisti įstaigos kiemo teritoriją, pritaikant ją naujai fizinio ugdymo
   lauke kokybei, sveikatinimo veiklai.
   Materialiniai ir žmogiškieji ištekliai
   2010-2015 m.
   2.
   Šviesti bendruomenę vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo
   klausimais.
   Mažai kalbama apie sveiką gyvenseną, asmens higieną.
   Kviesti medikus, specialistus konsultuoti, informuoti, rengti
   pranešimus.
   Žmogiškieji ir organizaciniai
   Nuolatinis procesas
   3.
   Formuoti tėvų supratimą apie vaikų sveikos aplinkos sudarymą namuose,
   kartu dalyvauti projektuose, šventėse.
   Nepakankamas tėvų dėmesys į sveikos gyvensenos ugdymą namuose.
   Vyksta bendras sveikatinimo procesas (pokalbiai, diskusijos,
   projektai, šventės ir kt.) tarp įstaigos bendruomenės ir tėvų.
   Žmogiškieji ir organizaciniai
   Nuolatinis procesas
       1. 
         Uždavinys: palankių sąlygų vaikų fizinei veiklai kūrimas.
   Eil.Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingi
   1.
   Lauko žaidimų aikštelių įrangos atnaujinimas
   Patobulintas ir rekonstruotas lauko aikštelių inventorius praplės
   vaikų veiklos pasirinkimo galimybes, sukurs geresnes sąlygas vaikų
   fizinei veiklai.
   2010 – 2015 m.
   Direktorius
   Pedagogai
   2.
   Projekto „Aš sveikas ir saugus, kai žinau“ įgyvendinimas.
   Projekto veikla sukurs sąlygas vaikų fizinei veiklai, suaktyvės
   įvairių sveikatinimo formų, būdų panaudojimas, formuosis sveikatos
   saugojimo ir stiprinimo tradicijos.
   2010 – 2015 m.
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
       2. 
         Uždavinys: šviesti bendruomenę vaikų sveikatos saugojimo ir
         stiprinimo klausimais.
   Eil.Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingi
   1.
   Įtraukti į darželio veiklą medikus, specialistus, norinčius
   bendradarbiauti.
   Specialistai lankysis grupėse, darželio šventėse. Vaikai, bendruomenė
   įgys daugiau žinių, taikys jas darbe, gyvenime, populiarins sveiką ir
   saugų gyvenimo būdą.
   Nuolatinis procesas
   Pedagogai
   Dietistė
   2.
   Medikų teikiama vaizdinė- informacinė medžiaga darbui su vaikais.
   Kaupiama ir pildoma sveikai gyvensenai skirta medžiaga. Medžiaga
   naudojama ugdymo procese.
   Nuolatinis procesas
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
       3. 
         Uždavinys: formuoti tėvų supratimą apie sveikos gyvensenos
         svarbą namuose.
   Eil.Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingi
   1.
   Nuolatinis tėvų informavimas, supažindinimas apie sveikatos ugdymą
   įstaigoje, lankstinukų, informacinės medžiagos rengimas aktualiomis
   sveikatos ugdymo temomis.
   Kartu, įstaigos bendruomenės ir šeimos pastangomis, bus formuojami ir
   ugdomi sveikatos saugojimo ir stiprinimo įgūdžiai. Tėvai visada galės
   gauti informacijos aktualiomis sveikatos temomis.
   Nuolatinis procesas
   Pedagogai
   Dietistė
   2.
   Bendri renginiai su tėvais, sveikatos dienų organizavimas.
   Saugios ir sveikos gyvensenos renginiuose dalyvaus specialistai,
   medikai, vaikai, tėvai,bendruo
   Menė.
   1-2 kartus per metus
   Direktorius
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   PRIORITETAS - SAUGI, ESTETIŠKA, PAŽINIMĄ SKATINANTI UGDYMO(SI) APLINKA
     1. 
       TIKSLAS – UGDYTI VAIKŲ IR BENDRUOMENĖS NORĄ KURTI IR PUOSELĖTI
       JAUKIĄ, SAUGIĄ, ESTETIŠKĄ ĮSTAIGOS APLINKĄ.
   Eil. Nr.
   Uždaviniai
   Esamas rodiklis
   Planuojamas rodiklis
   Ištekliai
   Įgyvendinimas
   1.
   Kurti saugią, estetišką, pritaikytą vaiko amžiui, poreikiams ir
   interesams aplinką.
   Įstaigos bendruomenės narių poreikis estetiškai, jaukiai, saugiai
   aplinkai.
   Sukurta ir puoselėjama estetiška, funkcionali, saugi įstaigos aplinka
   padės skleistis įvairiems vaikų gabumams.
   Materialiniai Žmogiškieji
   Nuolatinis procesas
       1. 
         Uždavinys: kurti saugią, estetišką, pritaikytą vaiko amžiui,
         poreikiams ir interesams aplinką.
   Eil.
   Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Jauki, estetiška aplinka grupėse, visose įstaigos patalpose.
   Įskiepytas vaikams jautrumas grožiui, patogumui, estetikai. Nauji,
   atitinkantys vaikų amžių baldai, priemonės, žaislai skatins vaikus
   aktyviai, savarankiškai veiklai.
   Nuolatinis procesas
   Bendruomenė
   2.
   Patogi, funkcionali, estetiška, tvarkinga lauko aplinka.
   Aplinkos, gamtos grožio pajautimas, vertinimas. Didesnės vaikų veiklos
   pasirinkimo galimybės.
   2010 – 2015 m.
   Bendruomenė
   3.
   Vaikų dalyvavimas kuriant ir prižiūrint įstaigos aplinką.
   Išsiugdyta pagarba savo ir kito atliktam darbui, jo vertinimas ir
   tausojimas.
   Nuolatinis procesas
   Bendruomenė
     2. 
       TIKSLAS – PLĖSTI VAIKŲ SUPAŽINDINIMO SU GAMTA GALIMYBES.
   Eil.Nr.
   Uždaviniai
   Esamas rodiklis
   Planuojamas rodiklis
   Ištekliai
   Įgyvendinimas
   1.
   Sudaryti sąlygas vaikų ugdymui(si) gamtos tematika.
   Neišnaudoti kūrybiniai pedagogų, vaikų, tėvų kūrybiniai resursai.
   Išnaudojamos vaikų,pedagogų, tėvų kūrybinės galimybės ir patirtis
   kuriant įstaigos aplinką, dalyvaujant darželio veikloje.
   Žmogiškieji
   Materialiniai
   2010 – 2015 m.
       1. 
         Uždavinys: sudaryti sąlygas vaikų ugdymui(si) gamtos tematika.
   Eil.
   Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Įrengti gamtos kampeliai grupėse.
   Sudarytos sąlygos vaikams kurti, tyrinėti, eksperimentuoti.
   2010 – 2012 m.
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   2.
   Gamtos kalendorinės šventės, pramogos, darbų parodos, aplinkos
   švarinimo akcijos, pažintinės išvykos.
   Pagarba, meilė gamtai, aplinkai, kurioje gyvename. Renginiuose
   dalyvauja tėveliai, bendruomenė.
   Tėveliai ne žiūrovai, o dalyviai.
   Nuolatinis procesas
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   PRIORITETAS – KOKYBIŠKO UGDYMO(SI) UŽTIKRINIMAS
     1. 
       TIKSLAS – SIEKTI VAIKO UGDYMO(SI) KOKYBĖS
   Eil.
   Nr.
   Uždaviniai
   Esamas rodiklis
   Planuojamas rodiklis
   Ištekliai
   Įgyvendini-
   M mas
   1.
   Nustatyti išorinius veiksnius, įtakojančius atėjusio į įstaigą vaiko
   individualumą.
   Nevienoda socialinė aplinka lemia nevienodą vaikų poreikių, žinių,
   įgūdžių, gebėjimų lygį.
   Laiku šalinamos nustatytos probleminės sritys.
   Žmogiškieji
   ištekliai
   Nuolatinis procesas
   2.
   Siekti ugdymo individualiza-vimo, atsižvelgiant į vaiko turimą
   patirtį.
   Nepakankamas dėmesys vaiko individualiam ugdymui.
   Individualizuotas vaikų ugdymas.
   Žmogiškieji ištekliai
   Nuolatinis procesas
   3.
   Sudaryti sąlygas sėkmingam ugdymo proceso įgyvendinimui.
   Ne visai racionaliai naudojamos lėšos.
   Sudarytos tinkamos sąlygos, garantuojančios vaiko ugdymo(si) sėkmę.
   Materialiniai ir žmogiškieji ištekliai
   Nuolatinis procesas
   1. 1. Uždavinys: nustatyti išorinius veiksnius, įtakojančius atėjusio
   į įstaigą vaiko individualumą.
   Eil. Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Tėvų apklausa.
   Nustatyta socialinė šeimos aplinka, žinomi tėvų poreikiai.
   Nuolat
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   2.
   Stebėjimai.
   Nustatyta naujos aplinkos įtaka vaikui, jo individualumui.
   Nuolat
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
       2. 
         Uždavinys: siekti ugdymo individualizavimo, atsižvelgiant į
         vaiko turimą patirtį.
   Eil.
   Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Kiekvieno vaiko individualių gebėjimų pripažinimas.
   Pedagogo darbas orientuotas į vaiko gebėjimus, problemines sritis,
   spec. poreikius.
   Nuolat
   Pedagogai
   2.
   Vaiko pasiekimų vertinimas.
   Sukurta vaikų ugdymo(si) pasiekimų vertinimo sistema. Vertinimo
   rezultatai naudojami ugdymo turiniui tobulinti.
   2 kartus per metus
   Pedagogai
       2. 
         Uždavinys: sudaryti sąlygas sėkmingam ugdymo(si) proceso
         įgyvendinimui.
   Eil.
   Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Individualios ir bendro naudojimo ugdymo(si) priemonės.
   Priemonių visuma atitinka vaikų amžių, poreikius, galimybes.
   Kokybiška, produktyvi ugdomoji veikla.
   Nuolat
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   2.
   Veiklos erdvės ir aplinkos formavimas.
   Aplinka, skatinanti vaiko visuminį ugdymą(si), daranti poveikį vaiko
   estetiniam suvokimui.
   Nuolatinis procesas
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
     2. 
       TIKSLAS – SIEKTI PROFESINIO TOBULĖJIMO.
   Eil.
   Nr.
   Uždaviniai
   Esamas rodiklis
   Planuojamas rodiklis
   Ištekliai
   Įgyvendinimas
   1.
   Kelti pedagogų kvalifikaciją.
   Aukštąjį išsilavinimą turi 9 pedagogai, aukštesnįjį - 6 pedagogai, 2
   pedagogai siekia išsilavinimo. Vyr. auklėtojos kategoriją turi 6
   auklėtojos .
   Rengtis pedagogų atestacijai, kelti profesinę kompetenciją.
   Biudžetinės lėšos, pedagoginiai ištekliai.
   2010-2015 m.
   2.
   Plėsti informacinių technologijų panaudojimo galimybes.
   Nepakankamas kompiuterinio raštingumo lygis. Nėra sąlygų
   priešmokyklinio amžiaus vaikų IKT gebėjimų ugdymui.
   Pedagogai laisvai naudosis kompiuteriu. Priešmokyklinukai gaus
   pirminius naudojimosi kompiuteriu pradmenis.
   Materialiniai
   ištekliai
   2010-2015 m.
   2.1. Uždavinys – kelti pedagogų kvalifikaciją.
   Eil.
   Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Dvi pedagogės studijuoja
   (Vilniaus kolegijoje ir Pedagoginiame universitete)
   Pedagogės įgys ikimokyklinio ugdymo specialybę.
   2010-2011 m.
   Pedagogės
   2.
   Pedagogės ruošiasi atestacijai.
   Pedagogės įgys
   vyr. auklėtojos kategoriją.
   2010-2012 m.
   Pedagogės
   Pavad. ugdymui
   3.
   Įstaiga bendradarbiauja su kitomis ikimokyklinėmis įstaigomis, pradine
   mokykla, perima ir skleidžia gerąją darbo patirtį.
   Gerosios patirties sklaida, jos pritaikymas ugdymo procese.
   Nuolatinis procesas
   Direktorius
   Pavd. ugdymui
   Pedagogai
   4.
   SSGG analizė.
   Vertinama įstaigos situacija: kokia įstaiga yra ir kokios sieksime.
   Nuolatinis procesas
   Direktorius
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   5.
   Ilgalaikių ir tumpalaikių veiklos planų, projektų rengimas.
   Surasti optimaliausi būdai rezultatui pasiekti.
   2010-2015 m.
   Direktorius
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   6.
   Pedagogas atlieka patarėjo ar tarpininko vaidmenį tarp šeimos ir
   bendruomenės.
   Glaudus šeimos ir bendruomenės bendradarbiavimas.
   Nuolatinis procesas
   Pedagogai
       2. 
         Uždavinys: plėsti informacinių technologijų panaudojimo
         galimybes.
   Eil.
   Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Kompiuterinio raštingumo kursų lankymas, įgytų žinių tobulinimas.
   Pedagogai laisvai dirbs kompiuteriu.
   2010-2015 m.
   Direktorius
   Pedagogai
   2.
   Naudojimasis internetu.
   Pedagogai, bendruomenės nariai galės gauti savalaikią, reikiamą
   informaciją internetu.
   2010-2015 m.
   Direktorius
   3
   Kompiuteris priešmokyklinėje grupėje.
   Vaikai gaus pirminius raštingumo kompiuteriu pradmenis, naudos
   kompiuterį ugdymo(si) veikloje.
   2010-2015 m.
   Direktorius
   PRIORITETAS – ETNOKULTŪROS PUOSELĖJIMAS
     1. 
       TIKSLAS – ATSKLEISTI LIETUVIŲ TAUTOS, KRAŠTO TRADICIJAS,
       PAPROČIUS.
   Eil.
   Nr.
   Uždaviniai
   Esamas rodiklis
   Planuojamas rodiklis
   Ištekliai
   Įgyvendinimas
   1.
   Pagilinti turimas, įgyti naujų žinių apie savo tautos, krašto
   papročius, tradicijas.
   Per mažai ugdymo procese remiamės liaudies papročiais, išmintimi.
   Įgytų žinių taikymas pakeis vaikų požiūrį į liaudies tradicijas,
   papročius.
   Žmogiškieji ir
   organizaciniai
   2010-2015 m.
   2.
   Ugdyti pagarbą lietuvių liaudies muzikai, menui.
   Liaudies kūryba vis labiau praranda savo populiarumą, prigimtinę
   paskirtį.
   Gilus liaudies meno, papročių pažinimas, suformuotas meilės,
   pagarbos
   tautos kultūrai jausmas.
   Žmogiškieji ir
   organizaciniai
   2010-2015 m.
   3.
   Sudaryti sąlygas tėvams, seneliams dalyvauti ugdymo procese
   puoselėjant liaudies tradicijas.
   Nepilnai išnaudoti pedagogų, vaikų, bendruomenės kūrybiniai resursai.
   Plėsis vaikų akiratis, kūrybiškumas, patirtis. Sustiprės ryšys
   tėvai-vaikai-darželis.
   Žmogiškieji ir
   organizaciniai
   2010-2015 m.
       1. 
         Uždavinys: pagilinti turimas, įgyti naujų žinių apie savo tautos
         krašto papročius, tradicijas.
   Eil. Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Susitikmai su profesionaliais lietuvių liaudies menininkais.
   Pagarba lietuvių liaudies tradicijas puoselėjantiems žmonėms.
   2010-2015 m.
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   2.
   Molėtų kraštotyros muziejaus, įžymių vietų lankymas.
   Žinių apie gimtąjį kraštą įgijimas, turimų įtvirtinimas.
   2010-2015 m.
   Pedagogai
       2. 
         Uždavinys: ugdyti pagarbą, meilę lietuvių liaudies muzikai,
         menui.
   Eil. Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Kalendorinės ir tradicinės šventės, vakaronės, vaikų kūryba.
   Meilė, pagarba etninei kultūrai, patriotinių jausmų ugdymas.
   Vaikų meninių gebėjimų, kūrybiškumo ugdymas.
   Nuolatinis procesas
   Meninio ugdymo mokytojas
   Pedagogai
       3. 
         Uždavinys: sudaryti sąlygas tėvams dalyvauti ugdymo procese
         puoselėjant lietuvių liaudies tradicijas.
   Eil. Nr.
   Priemonės
   Pasiekimai
   Laikas
   Atsakingas
   1.
   Tėvų apklausa, pokalbiai, diskusijos.
   Išsiaiškintas tėvų požiūris į lietuvių liaudies meno, tradicijų
   puoselėjimą.
   2010-2015 m.
   Pavad. ugdymui
   Pedagogai
   2.
   Tėvų, senelių įtraukimas į įstaigos rengiamus renginius, vakarones.
   Glaudus ryšys vaikai-tėvai-darželis, šiltas bendravimas, pagarba savo
   artimui skatins vaikus augti dorais, mylinčiais savo kraštą.
   Nuolatinis procesas
   Pedagogai
   Meninio ugdym.
   mokytojas
   SUDERINTA
   Lopšelio-darželio tarybos 2009-09-09
   Posėdžio protokolas Nr. S-1
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