  
    
        
      
        
          
            
   
            
  FusionPDF

          

          

          
          
          
        

      
      
       
      
        
            
        

          Menu

          	Home
	DMCA
	Privacy Policy
	Contacto


      
 
      
         Menu

      

    

    

    
    
      
                 
          
            
              5 PRINCIPALES CONCLUSIONES OBTENIDAS A PARTIR DE LAS RESPUESTAS

			    

            

          

        

      

    

     

      
    
      
                  
          
            
         
               

         
              5 principales conclusiones obtenidas a partir de las respuestas llegadas al cuestionario oea encuesta sobre estado de avance del plan

             
                5
   PRINCIPALES CONCLUSIONES OBTENIDAS A PARTIR DE LAS
   RESPUESTAS LLEGADAS AL CUESTIONARIO OEA
   ENCUESTA SOBRE ESTADO DE AVANCE DEL PLAN DE ACCION DE VIÑA DEL MAR
   AREAS TEMATICAS
   ===============
   ANALISIS
     1. 
       Reformas al Mercado de Trabajo
   1.1. Modificación Régimen de Contratación y de indemnizaciones por
   despido
   a) La mayor parte de los países presentan algún grado de interés con
   relación a la posibilidad de establecer un programa progresivo de
   reducción de los costos laborales no salariales mediante mecanismos de
   incentivos tributarios a la estabilidad en el empleo. Hay que
   mencionar que la generalidad de los países desarrolla en este punto
   aún una etapa de discusión interna al optar por la alternativa DI
   (decisión interna).
   Esto se explica porque las materias específicas objeto de una política
   en este punto también atañen a la decisión de los respectivos
   Ministerios de Hacienda.
   b) En cuanto a las iniciativas tendientes a posibilitar una variedad
   de modalidades contractuales a fin de que las empresas cubran
   necesidades extraordinarias o estacionales, nuevamente la generalidad
   de los países desarrolla un proceso de decisión interna, con proyectos
   que están más bien avanzados o, como en el caso de Bolivia y República
   Dominicana se encuentran en etapas de intercambio de experiencias.
   c) Las iniciativas orientadas a la simplificación en los sistemas de
   registro de los contratos y otros trámites de carácter burocrático,
   sólo Brasil y Bolivia presentan proyectos ya iniciados o terminados,
   estando el resto de los países en etapas de decisión interna al
   respecto.
   d) El tema relativo a la sustitución de regímenes indemnizatorios por
   sistemas de capitalización individual para la contingencia del
   despido, presenta avances en la casi totalidad de los países de la
   región, que tienen sus respectivos proyectos ya iniciados o bien en
   estado más avanzado. Sólo Honduras se encuentra en una etapa de
   intercambio de experiencias al respecto. La tendencia es que en esta
   materia se denotan avances concretos en la tramitación de las
   respectivas iniciativas.
     e. 
       e) En cuanto a la constitución de un Seguro de Preservación del
       empleo, vía subsidio parcial de la planilla en tiempos de crisis,
       Ecuador y República Dominicana se encuentran en etapa de decisión
       interna. El resto de los países, presenta avances iniciales o más
       avanzados en el diseño e implementación de este punto.
   AREAS TEMATICAS
   ANALISIS
   1.2. Descentralización de la Negociación Colectiva
     a. 
       a) En cuanto a la viabilización de la negociación colectiva en la
       empresa a través de un proceso de negociación en cascada desde las
       cúpulas hasta el nivel microeconómico, la gran mayoría de los
       países presenta avances concretos en proyectos que están en alguna
       fase de discusión. Sólo República Dominicana y Honduras se
       encuentran más bien en una etapa de reflexión interna e
       intercambio de experiencias.
   b) En lo que respecta a la democratización y descentralización del
   régimen de representación de los trabajadores en la negociación, se
   mantiene una proporción parecida al punto anterior, es decir, la
   mayoría de los países han iniciado acciones concretas en este sentido.
   c) En lo que dice relación con el desarrollo de la capacidad técnica
   de los interlocutores sociales, la mayor parte de los países tiene
   proyectos y acciones en su fase de inicio o ya terminadas.
   d) La mayor parte de los países ha iniciado, asimismo, proyectos y
   acciones para dar mayor transparencia al mercado a través de la
   información detallada sobre salarios, beneficios y condiciones de
   trabajo.
     e. 
       e) También en el área de formación de negociadores sindicales y
       empresariales la casi totalidad de los países han iniciado,
       conforme al plan de acción, programas tendientes a una mayor
       calificación técnica de los actores sociales.
     2. 
       Relaciones Laborales
   2.1. Organización y Gestión del Trabajo
   a) En lo tocante a la asistencia técnica y capacitación para una mejor
   gestión de la pequeña empresa, la gran mayoría de los países ha
   comenzado a desarrollar programas y acciones para su concreción. En
   una buena parte de ellos el tema es objeto de decisión interna.
     b. 
       b) En lo que se refiere a la eliminación de restricciones legales
       a la Flexibilización Funcional de los puestos de trabajo en las
       empresas, la totalidad de los países presentan el tema en el
       ámbito de decisión interna. Esto se explica, con toda seguridad,
       por la alta sensibilidad que estas materias generan al modificar
       derechos relacionados a la jornada de trabajo y a las
       remuneraciones.
     c. 
       c) El tema referido a la realización de estudios de clima laboral
       presenta avances concretos en Chile, Brasil, y Bolivia, países en
       los que se ha dado inicio a proyectos y programas de acción en
       este sentido. La gran mayoría de los países incluye este tema en
       procesos de decisión interna.
   AREAS TEMATICAS
   ANALISIS
   2.2. Sistemas de Compensación
   d) En lo referente a la decisión de impulsar mecanismos de consulta a
   los trabajadores para los cambios en la organización del trabajo, la
   casi totalidad de los países presenta niveles de decisión interna al
   respecto, pero es posible encontrar, además, avances concretos en
   Ecuador, Brasil y Honduras.
   La mayor parte de los países consultados tienen en el nivel de
   decisión interna aquellos temas relacionados con la implementación de
   sistemas de remuneraciones por resultados en las pequeñas empresas, de
   evaluación de desempeño y de estructuración de categorías salariales
   en la empresa. La república de Brasil, Honduras y Ecuador, han
   iniciado o avanzado en programas de acción en este sentido.
     3. 
       Capacitación de la Fuerza de Trabajo
       1. 
         3.1. Capacitación Técnico Profesional y Reconversión Productiva.
   3.2. Desarrollo de competencias básicas y destrezas para mejorar la
   empleabilidad
   a) En cuanto a la modernización institucional de los centros de
   formación, y desarrollo de programas de formación dual, la totalidad
   de los países han iniciado o perfeccionado iniciativas ya en marcha,
   tendientes a lograr una adecuación de los centros de capacitación a
   los requerimientos del mercado. Destacan las experiencias de Costa
   Rica (INA) y Chile (SENCE), en el impulso de estas iniciativas.
     b. 
       b) En el resto de los temas abordados por este punto del plan de
       acción, que dicen relación con la promoción de consorcios de
       capacitación para pequeñas empresas, incentivos fiscales para
       capacitación, desgravamen de las remuneraciones, incorporación de
       la formación de jóvenes en las empresas, participación en
       decisiones de capacitación e implementación de sistemas de
       información en capacitación, la totalidad de los países tienen
       iniciativas en marcha y tienen procesos de decisión interna al
       respecto. Este tema ha generado altos grados de consensos tri y bi
       partitos atendidos los desafíos que para los países de la región
       presentan los procesos de globalización económica y su consecuente
       movilidad laboral.
   Este punto ha sido abordado ampliamente por la totalidad de los países
   consultados, a través de programas de acción o proyectos de ley.
   Excepción hace República Dominicana quien presenta este tema a nivel
   aún de decisión interna. Asimismo, la casi totalidad de los países
   desarrollan debates internos al respecto, orientados a determinar los
   parámetros de efectividad en la aplicación de políticas de
   capacitación. Los temas involucrados en el plan de acción se
   relacionan con el diseño de programas para grupos sociales más
   vulnerables, establecimiento de redes de información, organización de
   consorcios sectoriales para el sector informal y fiscalización de la
   oferta privada de capacitación.
   AREAS TEMATICAS
   ===============
   ANALISIS
   4. Asistencia a los Desocupados
   Este tema ha sido abordado por el plan de acción de Viña del Mar a
   través de la reformulación de los sistemas indemnizatorios hacia
   cuentas individuales por cesantía, vinculación de los seguros de
   desempleo a factores de capacitación y servicios de intermediación
   laboral, reformulación de los programas públicos de empleo y
   establecimiento de una red básica de seguridad social.
   En estos aspectos la mayor parte de los países presenta iniciativas
   aún en estado de ejecución.
   Mención aparte merece el tema de la creación de un seguro de
   protección al empleo en el marco de la negociación colectiva, aspecto
   que la casi totalidad de los países presenta en estado de discusión
   interna.
   5. Sistemas de Información Laboral
   (Materia no tabulada)
   6. Cumplimiento de Normas Laborales
     a. 
       a) En lo que respecta a la posibilidad de establecer un programa
       de certificación voluntaria del cumplimiento de estándares
       laborales mínimos, (SA 8000), seis países Brasil, Costa Rica,
       México, Chile, Bolivia y Perú, presentan proyectos o programas de
       acción en estado de iniciados, en tanto que Honduras, Ecuador y
       República Dominicana están sujetos a procesos de decisión interna.
   b) La elaboración de un plan para mejorar el cumplimiento de las
   normas laborales básicas en el sector informal, a través de la
   simplificación de las regulaciones de difícil cumplimiento, presenta
   diferentes niveles de acción; Chile, brasil y Honduras, presentan
   iniciativas o programas de acción, en tanto que el resto de los países
   consultados se encuentran en fases de decisión interna.
   c) La totalidad de los países consultados presentan avances en lo
   tocante a la reestructuración de los departamentos de inspección del
   trabajo.
     b. 
       d) En cuanto a la posible participación de los trabajadores y
       empleadores en la supervisión del cumplimiento de estándares
       mínimos, cinco países tienen programas ya iniciados o en estado de
       avance, (se destaca México con la Norma Norm.019 STPS), en tanto
       que el resto se sujeta a decisión interna.
   AREAS TEMATICAS
   ===============
   ANALISIS
     7. 
       Modernización de la Justicia Laboral
   La totalidad de los países consultados han iniciado o avanzado
   proyectos y programas de acción en torno a la reforma de los Códigos
   de Procedimientos, la informatización del sistema judicial, las
   oportunidades de capacitación a los oficiales de justicia y el
   establecimiento de asesorías económico laboral para los tribunales del
   trabajo.
   8. Diálogo Social
   En general la mayor parte de los países han iniciado proyectos o
   programas orientados a la creación de instancias bi partitas
   nacionales de consulta, al establecimiento de mecanismos de mediación
   y resolución de controversias, al establecimiento de programas de
   legitimación social de la Negociación Colectiva y fortalecimiento
   técnico de las instancias negociadoras.
   En todo caso, es preciso tener la prevención de que la sensibilidad
   que generan estos temas han implicado que estos mismos países observen
   el desarrollo de las instancias de diálogo social también en el ámbito
   de la decisión interna.
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