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   HRVATSKA PSIHOLOŠKA KOMORA
   USTANOVA
   PROGRAM VJEŽBENIČKOG STAŽA
   KLINIČKOG PSIHOLOGA
   VJEŽBENIK IME I PREZIME
   RADNO MJESTO
   TRAJANJE STAŽIRANJA od-do
   Mentor Ime i prezime
   Mjesto, datum
   UPOZNAVANJE S LEGISLATIVOM
   Ustav RH, Zakon o radu, Zakon o psihološkoj djelatnosti, Zakon o
   zdravstvenoj zaštiti, Zakon o pravima pacijenata, Pravilnik o
   psihodijagnostičkim sredstvima i Standardi psihologijskog testiranja,
   Pravilnik o psiholozima vježbenicima, Kodeks etike psihološke
   djelatnosti, Etički kodeks za rad s djecom, upoznavanje s etičkim
   principima specifičnim za rad kliničkog psihologa.
   UPOZNAVANJE S DJELATNOŠĆU I STRUKTUROM USTANOVE
     * 
       Upoznavanje sa strukturom ustanove i djelatnostima koje se u njoj
       provode
     * 
       Upoznavanje s poslovima i zadacima psihologa-mentora koje će
       psiholog-vježbenik opažati i u njima sudjelovati
     * 
       Prorada stručne literature po preporuci mentora kako bi vježbenik
       stekao specifična znanja koja su mu potrebna za rad s klijentima
   SPECIFIČNA ZNANJA I VJEŠTINE VEZANE UZ RAD KLINIČKOG PSIHOLOGA
     * 
       Učenje vještine provođenja dijagnostičkog kliničkog intervjua:
         * 
           Određivanje svrhe i cilja intervjua
         * 
           Odabir strukture intervjua ovisno o ciljevima
         * 
           Uspostavljenje odnosa povjerenja s klijentom
         * 
           Razvijanje komunikacijskih vještina (aktivno slušanje,
           postavljanje pitanja, parafraziranje, identificiranje problema
           i tegoba te postavljanje dijagnostičkih hipoteza)
         * 
           Opažanje tijekom intervjuiranja
         * 
           Specifičnosti intervjuiranja s različitim kategorijama
           intervjuiranih
         * 
           Ograničenja intervjua
     * 
       Upoznavanje s procesom psihodijagnostike različitih poremećaja
       (razvojnih,
   poremećaja prilagodbe, psihijatrijskih, psihosomatskih,
   psihoorganskih...)
       * 
         Upoznavanje s psihodijagnostičkim instrumentima, njihovom
         namjenom:
       * 
         Osposobljavanje za primjenu i interpretaciju psihodijagnostičkih
         instrumenata koji se koriste za procjenu kognitivnih sposobnosti
         (općih intelektualnih sposobnosti, percepcije, pažnje i
         pamćenja, te ostalih kognitivnih sposobnosti ovisno o ciljevima
         procjene)
       * 
         U radu s djecom – osposobljavanje za primjenu razvojnih
         ljestvica
       * 
         Upoznavanje s primjenom i interpretacijom psihodijagnostičkih
         instrumenata koji se koriste za procjenu ličnosti i specifičnih
         tegoba (testovi i upitnici ličnosti, projektivne tehnike)
       * 
         Ograničenja psihodijagnostičkih instrumenata
       * 
         Načini unosa podataka u dosje klijenta i vođenje psihološke
         kartoteke, zakonom propisana nabava testova, pohranjivanjem i
         čuvanjem testovnog materijala
     * 
       Integracija podataka dobivenih intervjuuom i promjenom
       psihodijagnostičkih instrumenata
         * 
           Razvijanje vještine integracije podataka dobivenih različitim
           tehnikama u cjelovitu sliku koja odgovara ciljevima
           psihodijagnostičke procjene
     * 
       Pisanje nalaza i mišljenja psihologa
         * 
           Stjecanje vještine pisanja nalaza i mišljenja psihologa u
           skladu s ciljevima procjene i etičkim principima struke
     * 
       Upoznavanje klijenta s rezultatima procjene
         * 
           Stjecanje vještine upoznavanja klijenta s rezultatima
           procjene, te specifičnosti vezane uz posebno osjetljive
           situacije (u radu s djecom, parovima, psihijatrijskim
           bolesnicima)
   UKLJUČIVANJE U RAD NA PODRUČJU SAVJETOVANJA
     * 
       Upoznavanje s načelima savjetodavnog rada
     * 
       Osnovne vještine savjetovanja
     * 
       Vođenje individualnih i grupnih savjetodavnih razgovora
   SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I STRUKAMA
     * 
       Stažiranje kod kliničkog psihologa na drugim, srodnim radnim
       mjestima
     * 
       Upoznavanje modela suradnje s liječnicima, školama/vrtićima,
       Centrima za socijalnu skrb...
     * 
       Pomoć učenicima pri suočavanju sa školskim neuspjehom i drugim
       teškoćama u školi
     * 
       Rad s djecom i odraslima s težim i/ili kroničnim bolestima (npr.
       dijabetes, astma, epilepsija, leukemija ...) – savjetovanje, pomoć
       u prilagodbi na bolest
     * 
       Priprema djece i odraslih za invazivne dijagnostičke i terapijske
       postupke
   PREZENTACIJSKE I SAMOPREZENTACIJSKE TEHNIKE
   Vježbenik je obvezan pred mentorom prezentirati znanja i vještine iz
   područja kliničke psihologije, što može obuhvatiti nešto od
   slijedećeg:
       * 
         Prezentacija rada na stručnom skupu, konferenciji i sl.
       * 
         Kompletna obrada i pismeni prikaz složenog kliničkog slučaja
       * 
         Rad s grupom pacijenata i/ili obitelji pacijenata
       * 
         Priprema i vođenje radionice
   4
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