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                SOCJOLOGIA (licencjat) pytania do egzaminu dyplomowego
     1. 
       Wymień główne rodzaje zjawisk społecznych (6). Do każdego z nich
       podaj po jednym przykładzie.
     * 
       Osobowość (człowiek wewnątrzsterowny, biurokrata)
     * 
       Interakcje społeczne (rozmowa, turniej szachowy)
     * 
       Stosunki społeczne (poddaństwo, pokrewieństwo)
     * 
       Grupa społeczna (wspólnota mieszkaniowa, grupa ćwiczeniowa)
     * 
       Społeczeństwo ogólne (globalne) (społeczeństwo Polskie)
     * 
       Procesy społeczne (integracja grupy, industrializacja)
     2. 
       Czym jest struktura społeczna?
   Struktura społeczna to system międzyludzkich zależności, dystansów i
   hierarchii.
   Struktura społeczna wynika ze stosunków władzy i podziału funkcji.
   Struktura społeczna przedstawia powiązania między zbiorowościami,
   grupami społecznymi.
     3. 
       Zdefiniuj strukturę społeczną.
   Różne formy życia społecznego ( np. zbiorowości, grupy społeczne i ich
   instytucje) połączone wzajemnymi zależnościami.
     4. 
       Na jakie dwie grupy tradycyjnie dzielimy struktury społeczne? Jaka
       jest zasadnicza różnica pomiędzy tymi dwiema grupami?
   Małe struktury społeczne (mikrostruktury) \ duże struktury społeczne
   (makrostr.)
   Mikrostruktury oparte są na interakcjach bezpośrednich.
     5. 
       Zdefiniuj grupę społeczną.
   Zbiór ludzi (co najmniej trzy osoby). Zbiór ten posiada wewnętrzną
   organizację, wspólne interesy. Ludzie wyznają wspólne dla grupy
   wartości, są powiązani więzią społeczną.
     6. 
       Zdefiniuj społeczeństwo ogólne (globalne, narodowo-państwowe).
   Historycznie ukształtowany zbiór grup społecznych i zbiorowości.
   Wszystkie te grupy społeczne posiadają wspólne, obiektywne warunki
   bytu oraz pewne wspólne kompleksy kultury. Są też podporządkowane
   jakiejś grupie nadrzędnej.
     7. 
       Podaj cztery rodzaje różnic pomiędzy członkami społeczeństwa. Na
       podstawie których różnic wyróżniamy kategorie społeczne a na
       podstawie których zbiorowości społeczne (np. warstwy społeczne)?
     * 
       Różnice biologiczno-fizyczne
     * 
       Różnice demograficzne (płeć, wiek)
     * 
       Różnice psychiczne
     * 
       Różnice społeczne (wykształcenie, zawód, posiadanie)
   Na podstawie 3 pierwszych różnic wyróżniamy kategorie społ.
   Na podst. różnic społecznych kształtują się zbiorowości społ.
     8. 
       Zdefiniuj klasę społeczną.
   Wielka zbiorowość społeczna wyodrębniona na podstawie istotnych cech,
   wspólnych dla jej członków (najczęściej na podstawie położenia
   ekonomicznego).
     9. 
       Scharakteryzuj ekonomiczne ujęcie klas społecznych Karola Marksa.
   Podział na klasy wynika z podziału pracy i prywatnej własności środków
   produkcji. Właściciele środków produkcji przywłaszczają sobie część
   wartości wytworzonych dóbr.
   Klasa społeczna to zbiór ludzi pozostających w jednakowym stosunku do
   środków produkcji. Klasa posiadająca \ klasa robotnicza
     10. 
       Scharakteryzuj ekonomiczne ujęcie klas społecznych Maxa Webera.
   Klasy społeczne powstały wraz z rozwojem kapitalizmu (industrialna
   produkcja, gospodarka towarowo-pieniężna). Fabryki spowodowały
   oddzielenie kapitału od pracy na wielką skalę
   Klasa społ.- grupa ludzi o takich samych szansach życiowych, położeniu
   rynkowym. To z kolei warunkuje dostęp do towarów i usług, a ten
   kształtuje doświadczenia życiowe. Klasa społ. ma wspólne interesy
   ekonomiczne. Walka klas tylko w sferze gosp. (kształtowanie cen i
   płac).
     11. 
       Scharakteryzuj funkcjonalną teorię klas społ. Kingsley’a Davisa
   Aby społ. mogło istnieć musi być ustrukturalizowane. Musi tworzyć
   różne rodzaje pozycji i rozdzielać je między ludzi. Do pozycji
   przypisane są funkcje i nagrody. Funkcje różnią się przyjemnością,
   ważnością dla społ. oraz wymagają różnych kwalifikacji. Społ. musi we
   właściwych jednostkach zaszczepić pragnienie do zajęcia określonej
   pozycji. Klasy otwarte.
     12. 
       Scharakteryzuj strukturę systemu społ. wg Talcotta Parsonsa.
   Społ. składa się z wielu podsystemów. System zawodowy uwarunkowany
   jest podziałem pracy i specjalizacją czynności. (status jednostki
   obejmuje także jej rodzinę) Z nim związane są systemy: wymiany,
   własności i pokrewieństwa. Klasa społ. to grupa rodzin o tych samych
   pozycjach. Grupa ta wytwarza własną podkulturę.
     13. 
       Konfliktowa koncepcja struktury społecznej wg Ralpha Dahrendorfa.
   Ludzie zrzeszają się w grupy aby lepiej zaspokajać swoje potrzeby. W
   każdej takiej grupie jest zawsze podział ról i władzy na rządzących i
   podporządkowanych – główne źródło konfliktu. Rządzący dążą do
   utrzymania władzy, podporządkowani – przeciwnie. Aby mimo tego społ.
   nie rozpadło się stosuje się: pojednanie, pośrednictwo i arbitraż.
     14. 
       Funkcjonalna teoria konfliktu Lewisa Coser.
   Struktura społ najeżona jest konfliktami. Źródłem konfliktów są
   sprzeczne poglądy. Konflikty są pożyteczne gdyż prowadzą do
   rozwiązywania problemów, do reform. Zwiększa to skuteczność i
   sprawność systemu społ.
     15. 
       Warstwy społ. wg Maxa Webera
   Dzieląc społ. na warstwy główną rolę odgrywają czynniki
   świadomościowe. Status człowieka zależy od tego jak społ. ocenia jego
   zawód i kwalifikacje. Należeć do określonej wartwy to to mieć pewien
   status, pozycję społ., być wyżej lub niżej, czuć się wyżej urodzonym
   od jednych i gorszym od drugich. Ludzie z tej samej warstwy, oprócz
   tego, że mają ten sam poziom prestiżu, prowadzą podobny styl życia
   (sposób, zakres i forma uczestnictwa w konsumpcji dóbr mat. i kult.)
     16. 
       Zawód – zbiór ludzi wykonujących określone rodzaje czynności,
       mających podobne kwalifikacje oraz świadomość wspólnych
       spraw(wynagrodzenie, warunki pracy)
     17. 
       Profesjonalizacja społeczeństwa – zmiany psychospoł., które
       polegają na tym, że wykonywanie określonego zawodu przez człowieka
       staje się podstawą tego, jak go widzi i ocenia społeczeństwo.
     18. 
       Pozioma ruchliwość społ. + przykład. Zmiana pozycji na inną o
       podobnym statusie (prawnik  lekarz)
     19. 
       Wewnątrzpokoleniowa ruchliwość społeczna – zmiana pozycji społ. w
       trakcie życia człowieka.
     20. 
       Co wpływa na ruchliwość społeczna człowieka (szanse awansu społ.)
       Wymień 3 czynniki.
   Urodzenie w danej klasie społ., wykształcenie, zawód, rasa, płeć,
   zdolności, uroda, czynniki strukturalne (np. wzrost ekonomiczny).
     21. 
       Wyjaśnij mechanizm kooptacji.
   Włączenie do systemu społ. osób, które mogłyby zagrozić jego istnieniu
   (np. przywódcy opozycji). Ludziom tym przekazuje się część dóbr i
   władzy w nadziei, że nie będą dążyć do obalenia systemu.
     22. 
       Teoria równowagi interesów – grupy interesów, jako grupy nacisku
       wywierają wpływy na władze administracyjne i polityczne. Naciski
       te wzajemnie się równoważą. Prowadzi to do kompromisowych decyzji,
       przeciwdziała uprzywilejowaniu jednych grup i upośledzeniu innych.
     23. 
       Wyjaśnij zjawisko starzenia się społeczeństw.
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