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              regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych urzędu miasta opola i. podstawa prawna § 1 niniejszy regulami

             
                REGULAMIN ZAKŁADOWEGO
   FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
   URZĘDU MIASTA OPOLA
     I. 
       Podstawa prawna
   § 1
   Niniejszy Regulamin opracowany został na podstawie:
     1. 
       ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń
       socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z późn. zm.).
     2. 
       ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z
       2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.),
     3. 
       rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca
       2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby
       zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz
       świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).
     II. 
       Postanowienia ogólne
   § 2 (Słowniczek)
   Ilekroć w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu
   Miasta Opola jest mowa o:
     1. 
       Urzędzie – rozumie się przez to Urząd Miasta Opola;
     2. 
       Wydziale – rozumie się przez to komórkę organizacyjną Urzędu
       Miasta Opola nadzorującą pracę pracownika socjalnego;
     3. 
       Pracowniku socjalnym – rozumie się przez to pracownika Wydziału
       prowadzacego sprawy związane z zakładowym funduszem Świadczeń
       Socjalnych;
     4. 
       Funduszu – rozumie się przez to zakładowy fundusz świadczeń
       socjalnych w Urzędzie Miasta Opola;
     5. 
       Pracodawcy – rozumie się przez to Urząd jako pracodawcę w
       rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
       (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz w rozumieniu
       przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
       samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.);
     6. 
       Ustawie – rozumie się przez to ustawę wymienioną w § 1 pkt.1;
     7. 
       Podstawie prawnej – rozumie się akty prawa wymienione w § 1;
     8. 
       Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy regulamin;
     9. 
       Planie finansowym – rozumie się przez to plan przychodów i
       wydatków na poszczególne świadczenia Funduszu;
     10. 
       Uprawnionych – rozumie się przez to osoby wymienione w § 7;
     11. 
       Związkach zawodowych – rozumie się przez to organizacje związkowe
       działające w Urzędzie Miasta Opola;
     12. 
       Świadczeniu – rozumie się przez to przyznane dofinansowanie osobie
       uprawnionej przez Pracodawcę na podstawie niniejszego Regulaminu;
     13. 
       Grupie świadczeń – rozumie się prze to formy tego samego
       świadczenia;
     14. 
       Dochodzie na członka rodziny – rozumie się przez to średni dochód
       brutto osób wchodzących w skład rodziny (także konkubentów), za
       rok kalendarzowy poprzedzający rok, w którym złożono wniosek,
       pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalne,
       rentowe, chorobowe), podzielony przez liczbę osób pozostających we
       wspólnym gospodarstwie domowym;
     15. 
       Zdarzeniu losowym – rozumie się to jako nagłe niespodziewane,
       pojedyncze zdarzenie wywołane przyczynami zewnętrznymi np. powódź,
       pożar, katastrofa budowlana, włamanie.
   § 3 (Cel Regulaminu)
   Regulamin ustala zasady tworzenia i gospodarowania środkami Funduszu w
   Urzędzie.
   § 4 ( Zasady ogólne )
     1. 
       Podstawę prawną gospodarowania Funduszem stanowi: ustawa i akty
       wykonawcze, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan
       wydatków z funduszu (plan rzeczowo – finansowy).
     2. 
       Regulamin i jego zmiany, coroczny plan finansowy Funduszu oraz
       jego zmiany, każdorazowe przyznanie świadczeń Funduszu (wykaz
       świadczeń sporządzony przez pracownika socjalnego oraz protokół
       Komisji socjalnej ) wymagają - dla swej ważności - uzgodnień ze
       związkami zawodowymi.
     3. 
       Dysponentem Funduszu jest Pracodawca, którego decyzja, uzgodniona
       ze związkami zawodowymi jest ostateczna.
     4. 
       Środki Funduszu gromadzone są na wyodrębnionym rachunku bankowym.
     5. 
       Świadczenia z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego
     6. 
       Od decyzji Pracodawcy nie przysługuje odwołanie.
     7. 
       Pracodawca jest odpowiedzialny za realizację ustawy i niniejszego
       Regulaminu oraz zapewnia organizacyjno – finansową obsługę
       Funduszu.
     8. 
       Przyznawanie świadczeń jest uzależnione od spełnienia kryteriów
       socjalnych oraz stanu środków Funduszu, przeznaczonych na
       konkretne świadczenie w planie finansowym na dany rok.
   § 5 ( Plan finansowy )
     1. 
       Plan finansowy tworzy się na podstawie Regulaminu.
     2. 
       Pracodawca ustala corocznie - w uzgodnieniu ze związkami
       zawodowymi - plan finansowy, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1
       do niniejszego Regulaminu.
     3. 
       Plan finansowy stanowi podstawę do dokonywania wydatków z
       Funduszu, z zastrzeżeniem ust. 4.
     4. 
       Do czasu ustalenia planu realizowane są wyłącznie zapomogi oraz
       pomoc socjalna, w granicach posiadanych środków Funduszu.
     5. 
       Cele i rodzaje działalności socjalnej nie ujęte w planie
       finansowym, nie mogą być finansowane ze środków Funduszu do czasu
       wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.
   § 6 (Ogólne kryteria socjalne)
     1. 
       Decyzja o przyznaniu i wysokości dopłat z funduszu do wszystkich
       rodzajów świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych zależy od ich
       sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
     2. 
       Realizacja przyznanego świadczenia jest uzależniona także od stanu
       środków funduszu przeznaczonych na ten cel w planie wydatków na
       dany rok.
     3. 
       Podstawę do ustalenia wysokości świadczeń socjalnych stanowi
       dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu
       pracownika.
     III. 
       Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu
   § 7 (Uprawnieni do świadczeń Funduszu)
     1. 
       Środki Funduszu służą finansowaniu działalności socjalnej na rzecz
       pracowników Urzędu i innych osób uprawnionych.
     2. 
       Ze środków Funduszu mogą korzystać:
     1. 
       pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony lub określony, nie
       krótszy niż 6 miesięcy na podstawie: umowy o pracę, powołania i
       wyboru, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy (dotyczy także
       pracowników przebywających na urlopach wychowawczych,
       macierzyńskich, dodatkowych macierzyńskich, rodzicielskich), z
       zastrzeżeniem § 8,
     2. 
       emeryci i renciści - byli pracownicy, którzy przeszli na emeryturę
       lub rentę w Urzędzie,
     3. 
       członkowie rodzin pracowników wymienionych w pkt 1-2,
     4. 
       dzieci po zmarłych pracownikach, emerytach i rencistach – jeżeli
       były na ich utrzymaniu i otrzymują rentę rodzinną.
     3. 
       Członkami rodzin, o których mowa w ust. 2 pkt 3, są:
       1. 
         pozostające na utrzymaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka,
         dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach
         rodziny zastępczej – w wieku do lat 19 (według rocznika), nie
         dłużej niż do lat 25 w przypadku kontynuowania nauki w systemie
         stacjonarnym;
       2. 
         osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do których orzeczono
         znaczny stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek,
   pod warunkiem, że nie zawarły związku małżeńskiego lub nie osiągają
   dochodów z tytułu zatrudnienia lub prowadzenia działalności
   gospodarczej, z wyłączeniem pobierania alimentów oraz renty rodzinnej.
     4. 
       Pracownik, z którym został rozwiązany stosunek pracy, traci
       uprawnienie do korzystania ze środków funduszu.
   § 8 (Urlopy bezpłatne)
   Pracownikom przebywającym na urlopach bezpłatnych, w trakcie trwania
   tego urlopu nie przyznaje się świadczeń z Funduszu.
   § 9 (Inni uprawnieni)
   W indywidualnych przypadkach Pracodawca może przyznać prawo do
   świadczeń na rodziców i dorosłe dzieci, jeżeli prowadzą z osobą
   wskazaną w § 7 ust. 2 pkt 1 i 2 wspólne gospodarstwo domowe.
   Uprawnienie to wymaga uzgodnienia ze związkami zawodowymi.
   § 10 (Liczba świadczeń)
     1. 
       Na rodzinę przysługuje tylko jedno świadczenie z określonej grupy
       świadczeń. Wyjątek stanowi przyznawanie świadczenia wypoczynkowego
       na wypoczynek indywidualny dla małżonków zatrudnionych w Urzędzie.
     2. 
       Świadczenia udzielane są tylko jeden raz w roku dla uprawnionego,
       z wyjątkiem dofinansowania imprez.
     3. 
       Przyznanie zapomogi losowej lub zwykłej nie wyklucza przyznania
       zwrotnej zapomogi socjalnej.
     IV. 
       Przeznaczenie Funduszu
   § 11 (Rodzaje świadczeń)
   Środki funduszu przeznacza się na:
     1. 
       dofinansowanie różnych form wypoczynku zorganizowanego lub
       indywidualnego dla pracowników i ich rodzin (świadczenie
       wypoczynkowe),
     2. 
       dofinansowanie zorganizowanych przez pracodawcę lub związki
       zawodowe form krajowej i zagranicznej działalności kulturalno –
       oświatowej, sportowo-rekreacyjnej (dofinansowanie imprez),
     3. 
       bezzwrotną pomoc dla osób dotkniętych zdarzeniami losowymi
       (zapomoga losowa),
     4. 
       bezzwrotną pomoc dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji
       życiowej, rodzinnej i materialnej przyznawanej jednorazowo
       (zapomoga zwykła)
     5. 
       nieprocentowaną pomoc doraźną przyznawaną uprawnionym na ich
       wniosek w związku z trudną sytuacją rodzinną lub materialną
       (zwrotna pomoc socjalna),
     6. 
       zwrotnej pomocy mieszkaniowej w celu zakupu, budowy, remontu,
       modernizacji oraz przystosowania pomieszczeń do potrzeb osób
       niepełnosprawnych, mieszkań lub domów (pożyczka mieszkaniowa).
     V. 
       Ogólne zasady przyznawania świadczeń socjalnych
   § 12 (Wniosek osoby uprawnionej)
     1. 
       Przyznanie świadczenia następuje na wniosek osoby uprawnionej, wg
       wzoru określonego w Załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
     2. 
       Osoba ubiegająca się o świadczenie składa we wniosku oświadczenie
       o wysokości dochodu na członka rodziny.
     3. 
       Osoba uprawniona ma obowiązek wykazać w oświadczeniu faktyczną
       wysokość wszystkich dochodów ( wynagrodzenia ze stosunku pracy i
       umów cywilnych, emerytury, renty, zasiłku dla bezrobotnych,
       świadczenia i zasiłku przedemerytalnego, zasiłku rodzinnego i
       pielęgnacyjnego, otrzymanych alimentów, renty rodzinnej, dochodu z
       prowadzenia działalności gospodarczej, stypendiów) uzyskiwanych
       przez osoby wspólnie mieszkające i prowadzące wspólne gospodarstwo
       domowe.
     4. 
       W razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych
       w oświadczeniu pracownik socjalny lub Komisja socjalna mogą
       zażądać dostarczenia przez osobę ubiegającą się o świadczenie
       dokumentów potwierdzających oświadczenie. Odmowa dostarczenia
       takich dokumentów skutkuje nieprzyznaniem świadczenia.
     5. 
       Za datę złożenia wniosku uważa się dzień wpływu do Wydziału
       kompletnego, właściwie wypełnionego wniosku podpisanego przez
       osobę uprawnioną.
     6. 
       Z wnioskiem o przyznanie świadczenia z Funduszu osobie uprawnionej
       może wystąpić z własnej inicjatywy Pracodawca, co najmniej 2
       pracowników lub związki zawodowe z zastrzeżeniem ust. 3.
     VI. 
       Zasady przyznawania świadczenia wypoczynkowego
   § 13
     1. 
       Na rodzinę przysługuje tylko jedno świadczenie wypoczynkowe.
     2. 
       Uprawniony dokonuje wyboru rodzaju świadczenia wypoczynkowego.
     3. 
       Świadczenie wypoczynkowe przysługuje tylko jeden raz w roku z
       zastrzeżeniem ust. 4-6.
     4. 
       Pracownicy, którzy korzystali z urlopu wypoczynkowego w grudniu
       składają wnioski nie później niż do 31 stycznia następnego roku
       kalendarzowego.
     5. 
       Pracownicy, którzy nie wykorzystali w danym roku kalendarzowym
       urlopu wypoczynkowego w wymiarze określonym w § 14 ust. 1, do
       którego przysługiwało im prawo, a wykorzystali zgodnie z art. 168
       Kodeksu pracy, do 30 września następnego roku kalendarzowego
       (dotyczy to również urlopu rozpoczętego w grudniu) – składają
       wniosek o świadczenie nie później niż do 31 października tego
       roku.
     6. 
       W przypadkach, o których mowa w ust. 4-5, świadczenie przysługuje
       na warunkach określonych dla roku kalendarzowego, za który
       przysługuje dofinansowanie.
   § 14
     1. 
       Warunkiem przyznania świadczenia wypoczynkowego do wypoczynku
       indywidualnego jest potwierdzenie na wniosku przez Wydział
       Organizacyjny wykorzystania urlopu trwającego nieprzerwanie co
       najmniej 12 dni kalendarzowych kolejno występujących po sobie.
     2. 
       Ust. 1 nie ma zastosowania do uprawnionych przebywający na
       urlopach wychowawczych, macierzyńskich i rodzicielskich oraz
       rencistów i emerytów.
   § 15
     1. 
       Świadczenie wypoczynkowe do wypoczynku zorganizowanego dla członka
       rodziny pracownika przyznawane jest na podstawie oryginału
       imiennego dowodu wpłaty wystawionego przez organizatora
       wypoczynku, który trwał co najmniej 5 dni kalendarzowych.
     2. 
       Dowód wpłaty powinien zawierać: nazwę organizatora wypoczynku,
       imię i nazwisko członka rodziny pracownika korzystającego z
       wypoczynku, nazwę formy wypoczynku, okres wypoczynku, kwotę
       poniesionego wydatku, podpis osoby wystawiającej dowód wpłaty.
   § 16
   Wysokość świadczeń wypoczynkowych dla pracowników wynosi:
     1. 
       przy dochodzie na jednego członka rodziny do 750 zł - 1.500 zł
     2. 
       przy dochodzie na jednego członka rodziny od 751 zł do 1.600 zł -
       1.300 zł
     3. 
       przy dochodzie na jednego członka rodziny od 1.601 zł do 2.500 zł
       - 1.200 zł
     4. 
       przy dochodzie na jednego członka rodziny pow. 2.501 zł - 900 zł
     VII. 
       Zasady przyznawania dofinansowania imprez
   § 17
     1. 
       Dofinansowanie do imprez następuje wyłącznie w sytuacji
       zorganizowania imprezy przez Pracodawcę lub związki zawodowe.
     2. 
       Dofinansowanie wypłaca się na wniosek uprawnionego.
   § 18
   Dofinansowanie imprez , o których mowa w § 17 ust. 1 wynosi:
     1. 
       przy dochodzie na jednego członka rodziny do1.600 zł - 60 % kosztu
       uczestnictwa uprawnionego,
     2. 
       przy dochodzie na jednego członka rodziny od 1.601 zł - 40 %
       kosztu uczestnictwa uprawnionego.
     VIII. 
       Zasady przyznawania zapomóg losowych
   § 19
   Przyznanie przez Pracodawcę zapomogi losowej wymaga opinii Komisji
   socjalnej
   § 20
   Do wniosku o zapomogę losową dołącza się dokument potwierdzający
   zdarzenie losowe, chyba że jest ono powszechnie znane.
   § 21
   Wnioski o przyznanie zapomogi losowej należy składać w terminie nie
   przekraczającym 3 miesięcy od zdarzenia losowego.
   § 22
   Wysokość zapomogi jest uznaniowa, jednak nie wyższa niż 5.000 zł.
     IX. 
       Zasady przyznawania zapomóg zwykłych
   § 23
   Zapomoga zwykła przyznawana jest osobom znajdującym się w szczególnie
   trudnej sytuacji materialnej, na zakup w szczególności: lekarstw,
   artykułów żywnościowych, niektórych niezbędnych sprzętów domowych,
   podręczników szkolnych dla dzieci, odzieży.
   § 24
   Przyznanie przez Pracodawcę zapomogi zwykłej wymaga opinii Komisji
   socjalnej.
   § 25
   Wysokość zapomogi zwykłej uzależnia się od sytuacji życiowej,
   rodzinnej uprawnionego oraz dochodu na członka rodziny.
   § 26
   Do wniosku o zapomogę zwykłą należy dołączyć aktualną dokumentację
   potwierdzającą sytuację majątkową uprawnionego.
   § 27
   Wysokość jednorazowej zapomogi zwykłej jest uznaniowa, jednak nie
   wyższa niż 1.500 zł.
     X. 
       Zasady przyznawania zwrotnej pomocy socjalnej
   § 28
   Zwrotna pomoc socjalna (dalej zwana pomocą socjalną) przyznawana jest
   osobom pilnie potrzebującym tej pomocy, np. na leczenie
   stomatologiczne, inne odpłatne formy leczenia bądź rehabilitacji,
   zakup okularów lub inne pilne potrzeby uprawnionego.
   § 29
   Przyznanie pomocy socjalnej wymaga opinii Komisji socjalnej.
   § 30
     1. 
       Zwrotna pomoc socjalna przyznawana jest na podstawie umowy, której
       wzór określa Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
     2. 
       W umowie określa się harmonogram spłat zwrotnej pomocy socjalnej.
   § 31
     1. 
       Uprawniony upoważnia Pracodawcę do potrącania z wynagrodzenia rat
       spłaty udzielonej pomocy socjalnej w sytuacji zaprzestania
       dobrowolnych spłat.
     2. 
       Emeryci i renciści są zobowiązani do regularnej spłaty udzielonej
       zwrotnej pomocy socjalnej.
     3. 
   § 32
     1. 
       Zwrot pomocy socjalnej następuje zgodnie z umową, nie później
       jednak niż rok od zawarcia umowy o to świadczenie.
     2. 
       W szczególnej sytuacji uprawnionego, bądź jej pogorszenia
       potwierdzonej stosownymi wiarygodnymi dokumentami Pracodawca może
       zwolnić ze zwrotu pomocy socjalnej. Decyzja Pracodawcy następuje
       po opinii Komisji socjalnej i w uzgodnieniu ze związkami
       zawodowymi.
   § 33
   Wysokość pomocy socjalnej jest uznaniowa, jednak nie wyższa niż 2.000
   zł.
     XI. 
       Zasady przyznawania pożyczki mieszkaniowej
   § 34
     1. 
       Pożyczka mieszkaniowa udzielana jest na podstawie umowy zawartej
       pomiędzy pracodawcą, jako pożyczkodawcą, a osoba uprawnioną, zwaną
       dalej „Pożyczkobiorcą”.
     2. 
       Pożyczka podlega spłacie w okresie 2 lat, zgodnie z ustalonym
       przez pracodawcę harmonogramem spłat, stanowiącym załącznik do
       umowy, o której mowa w ust. 1, zwana dalej umową pożyczki.
     3. 
       Wzór umowy oraz harmonogramu spłat określa odpowiednio Załącznik
       nr 4 i 5 do niniejszego Regulaminu.
   § 35
   Wnioski o udzielenie pożyczki rozpatrywane są według kolejności
   zgłoszeń, za wyjątkiem zdarzeń losowych.
   § 36
     1. 
       Warunkiem udzielenia pożyczki jest:
     1. 
       całkowita spłata uprzednio zaciągniętej pożyczki,
     2. 
       poręczenie dwóch osób z grupy uprawnionych.
     2. 
       Poręczycielem nie może być pracownik, który znajduje się w okresie
       wypowiedzenia stosunku pracy lub złożył podanie o jego rozwiązanie
       oraz współmałżonek pożyczkobiorcy.
     3. 
       Zakres poręczenia ustala się w częściach równych dla każdego z
       poręczających.
     4. 
       Poręczyciele podpisują zobowiązanie do spłaty pożyczki w obecności
       pracownika socjalnego.
     5. 
       Zobowiązanie poręczycieli jest realizowane w razie zalegania ze
       spłatą 2 kolejnych rat przez pożyczkobiorcę.
   § 37
     1. 
       Pożyczki mieszkaniowe udzielane są raz na dwa lata.
     2. 
       Maksymalna wysokość pożyczki mieszkaniowej nie może przekroczyć
       kwoty 6.000 zł.
   § 38
     1. 
       Pożyczka mieszkaniowa jest oprocentowana.
     2. 
       Oprocentowanie pożyczki wynosi 2 %.
     3. 
       Oprocentowanie jest naliczane jednorazowo i płatne jest z góry.
   § 39
     1. 
       Pożyczkę mieszkaniową udziela się na okres do 2 lat, z
       zastrzeżeniem ust. 2.
     2. 
       Pracownikowi zatrudnionemu na czas określony pożyczka może być
       udzielona wyłącznie na okres trwania umowy o pracę.
     3. 
       Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od miesiąca następującego po
       miesiącu jej udzielenia.
   § 40
     1. 
       Spłata pożyczki staje się natychmiast wymagalna w sytuacji
       rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą, z zastrzeżeniem ust.
       2.
     2. 
       W szczególnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca wraz z
       poręczycielami może wyrazić zgodę na spłatę zgodnie z ustalonym
       harmonogramem spłat.
   § 41
     1. 
       W przypadku niespłacenia raty lub pożyczki natychmiast wymagalnej
       pożyczkobiorcę wzywa się pisemnie do natychmiastowego uregulowania
       należności.
     2. 
       O wezwaniu do spłaty zawiadamia się poręczycieli.
   § 42
     1. 
       Pożyczkobiorca może ubiegać się o zawieszenie spłaty lub umorzenie
       pożyczki mieszkaniowej w sytuacji losowej, takich jak m.in.
       zalanie, pożar mieszkania lub domu, włamanie z kradzieżą o dużych
       rozmiarach.
     2. 
       Pożyczkę umarza się w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.
     3. 
       Decyzję o zawieszeniu lub umorzeniu pożyczki podejmuje pracodawca
       w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
     XII. 
       Obsługa Funduszu
   § 43 (Obsługa organizacyjno-techniczna)
     1. 
       Obsługę organizacyjno-techniczną zapewnia Pracodawca w osobie
       pracownika socjalnego.
     2. 
       Pracownik socjalny dokonuje weryfikacji wniosków pod kątem
       zgodności z Regulaminem.
     3. 
       W celu opiniowania wniosków Pracodawca powołuje Komisję socjalną.
     4. 
       Członkowie Komisji socjalnej powoływani są co 2 lata przez
       Pracodawcę w drodze zarządzenia.
     5. 
       Komisja socjalna składa się z pięciu członków, z czego trzech
       wskazuje Pracodawca a dwóch związki zawodowe.
     6. 
       Regulamin pracy Komisji socjalnej oraz zakres odpowiedzialności
       jej członków określa Załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
   § 44 (Decyzja Pracodawcy)
     1. 
       Akceptacja Pracodawcy wykazów wniosków do wypłaty następuje w
       formie pisemnej.
     2. 
       Po akceptacji Pracodawca przekazuje wykazy wniosków do uzgodnienia
       związkom zawodowym.
   § 45 (Sprawozdawczość)
     1. 
       Pracownik socjalny składa Pracodawcy corocznie sprawozdanie z
       wykorzystania Funduszu, według wzoru stanowiącego Załącznik nr 7
       do niniejszego Regulaminu.
     2. 
       Sprawozdanie sporządza się w terminie do dnia 30 stycznia roku
       następującego po roku, którego dotyczy sprawozdanie.
     3. 
       Sprawozdanie przekazuje się Pracodawcy, Skarbnikowi Miasta oraz
       związkom zawodowym.
     XIII. 
       Procedury uzgadniania ze związkami zawodowymi
   § 46 (Klauzula uzgodnień )
     1. 
       Uzgodnień dokonują związki zawodowe.
     2. 
       Uzgadnianie wymaga klauzuli: „uzgodniono dnia ……..” albo „nie
       uzgodniono dnia….”, albo „uzgodniono dnia ………….. z wyjątkiem
       pozycji …..”.
     XIV. 
       Przepisy końcowe
   § 47 (Szczególne uprawnienia Pracodawcy)
   W szczególnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu ze
   związkami zawodowymi, może ustalić wyższą wysokość świadczenia
   socjalnego i zapomóg.
   § 48 (Kwestie nieuregulowane)
   1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie mają
   zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa.
   2. Interpretacja postanowień Regulaminu należy do kompetencji
   Pracodawcy, który swoją interpretację uzgadnia ze związkami zawodowymi
   § 49 (Ogłaszanie)
   Regulamin, plan finansowy oraz sprawozdanie z wykorzystania środków
   Funduszu podlega ogłoszeniu w intranecie Urzędu Miasta Opola.
   Wykaz załączników do Regulaminu:
   Załącznik nr 1 – wzór planu finansowego
   Załącznik nr 2 – wzór wniosku o przyznanie świadczenia
   Załącznik nr 3 – wzór umowy o przyznanie pomocy socjalnej
   Załącznik nr 4 – wzór umowy o pożyczkę mieszkaniową
   Załącznik nr 5 – wzór harmonogramu spłat pożyczki mieszkaniowej
   Załącznik nr 6 – Regulamin pracy Komisji socjalnej i zakres
   odpowiedzialności jej członków
   Załącznik nr 7 – wzór sprawozdania z wykorzystania środków Fundusz
   Załącznik do zarządzenia Nr OR-I.120.1.21.2014 Prezydenta Miasta Opola
   z dnia 26 lutego 2014 r. Strona 11 z 11


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	W ORKING IN A SPECIAL MEASURES OR NOTICE TO
	AIR ONIX PRESS RELEASE AIR ONIX ANNOUNCES FLIGHT SALES
	Pegylation Protocol as of April 2005 Taekjip Has lab
	REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DE LA JUNTA DE LA
	14472 CHAPTER 4 PAGE 3 14 DEPARTMENT OF HEALTH
	LENGUA ÁRABE TITULACIÓN I DENOMINACIÓN LENGUA EXTRANJERA MODERNA (ÁRABE)
	PROSTATE CANCER – PROTECTING YOUR HEALTH JUNE IS NATIONAL
	ACUPUNCTURE TREATMENT FOR CHRONIC LOW BACK PAIN A CASE
	SEDIMENTARY ROCKSFORM FROM LAYERED PARTICLES OF WEATHERED ROCK AND
	Positive for Youth Discussion Paper This is not a
	THE SOLANA AND MOTUL SPANISH  MAYAN DICTIONARIES VOCABULARIO
	TALLER NIVEL SECUNDARIO  JUREC MAR DEL PLATA 2017
	MV ALUMNI SPEAKER BIO 2018 DIAMOND CLUB DINNER BILLY
	Werkfiche 0 Kolom 1 Kolom 2 Kolom 3 Kolom
	PRZYKŁAD PROTOKÓŁ Z ZEBRANIA ZAŁOŻYCIELSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO DZIAŁAJĄCEGO W
	Estado Libre Asociado de Puerto Rico Policía de Puerto
	ŁĄCZNIK PROSTY 35 POLE ZADRUKU 135×19 CM (OBSZAR OBJĘTY
	R OUTEBESCHRIJVING NAAR PROJECTS ABROAD ADRES WIJNSTRAAT 237 3311
	PROMOTING A QUALITY CULTURE AT GRASSROOTS LEVEL IN HIGHER
	Combined Older and Younger Grades put an Older Student
	NEW BUSINESS INFORMATION SHEET DATE BUSINESS NAME LOCATION ADDRESS
	FORMULARIO SOLICITUD DE PRÁCTICAS PARA ESTUDIANTES ACOGIDOS  INCOMING
	VÁMOSSZABADI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 9061 VÁMOSSZABADI SZABADI ÚT 57 TEL
	DISSEMINATION DRAFT  INTEGRATING DEFENSE INTO PUBLIC EXPENDITURE WORK
	65 POR LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCIÓN CREG
	CURRICULUM VITAE NAME CHINGHUNG LIN 林璟宏 INSTITUTE DEPARTMENT OF
	Leisure Activities After Stroke  our Leisure Time is
	AKTIV FIZIKE KRITERIJI OCJENJIVANJA ZA ELEMENTE USVOJENOST NASTAVNIH SADRŽAJA
	Geto Vila in Njena Pravila Etični Kodeks Pričujoči Kodeks
	M211 PART III SUBPART V CHAPTER 4 SECTION C



			  

		  
			  	DANI HRVATSKIH ŠUMARA U BJELOVARU  NASTUPILI I LIČANI
	ÉTICA ISLÁMICA VISITAR A LOS ENFERMOS سلسلة الأخلاق الإسلامية
	DRŽAVNI ZAVOD ZA NORMIZACIJU I MJERITELJSTVO  274 NA
	138 CE SE INTELEGE PRIN TRATAMENT INSTITUIT PRECOCE SI
	2 GENERAL BACKGROUND OF THAILAND’S POLITICS AND ECONOMY THE
	DIRECTIONS FOR SENIOR OVERVIEWS SENIOR OVERVIEWS ARE YOUR CHANCE
	كلية الطب ⁄ جامعة بابل المرحلة الرابعة دنسرين مالك
	CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
	S AMV VAN READER (EN BOEK) HRM2 PA3VC B
	WHAT’S THE DIFFERENCE? ISLAM STATS & STUFF 1 ISLAM
	DEDUCTIVE ARGUMENT FORMS ALL OF THESE ARE VALID ARGUMENTS
	BSA TROOP 1140 2009 – 2010 TENTATIVE SCOUTING YEAR
	INNOVAR CON BLOG EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS ELOY LÓPEZ
	13 REPUBLICA DE CHILE MINISTERIO DE SALUD DPTO ASESORIA
	PERSPEKTIVA VZNIKU PEVNÉHO JÁDRA ČI JADER V EU A
	0 STATE OF INDIANA ) IN THE COURT 
	POLICY WHO DOES THIS POLICY PROTECT FROM SECOND HAND
	NICOMEDES SUÁREZARAÚZ & STEVEN FORD BROWN READING FROM EDIBLE
	V ER 20171 MATERIAL TRANSFER AGREEMENT (MTA) BETWEEN THE
	GALVOS SMEGENŲ SVARBA PAŽINIMUI BENDROSIOS PROGRAMOS MOKINIŲ PASIEKIMAI NUOSTATOS



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  