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              na osnovu člana 6 odluke o etičkoj komisiji za lokalne službenike i namještenike („službeni list cg – opštinski propisi“, broj 17/10) i sagla

             
                Na osnovu člana 6 Odluke o Etičkoj komisiji za lokalne službenike i
   namještenike („Službeni list CG – Opštinski propisi“, broj 17/10) i
   saglasno Programu rada Skupštine opštine Nikšić za 2015. godinu,
   Etička komisija za lokalne službenike i namještenike, podnosi
   I Z V J E Š T A J
   o radu za 2015. godinu
   Etička komisija je konstituisana 03.04.2015. godine i u izvještajnom
   periodu, je održala četiri sjednice. Sjednicama su prisustvovali
   predsjednik i svi članovi Komisije kao i tehnički sekretar Etičke
   komisije za lokalne službenike i namještenike.
   Na prvoj sjednici, novoizabrane Etičke komisije za lokalne službenike
   i namještenike u sastavu: predsjednik komisije Čedomir Vukotić i
   članovi: Milica Dačević, Miluša Žugić, Maksim Vujačić i Milovan Milić,
   upoznali su se sa radom Komisije u prvom mandatu i aktima koje je
   donijela, razmatrana su pitanja i prijedlozi za budući rad Komisije.
   Dogovoreno je da članovi Komisije dobiju na uvid Etički kodeks, Odluku
   o Etičkoj komisiji i Poslovnik o radu Etičke komisije, kako bi mogli
   razmatrati o Poslovniku i dati prijedlog o izmjenama ili usvajanju
   postojećeg Poslovnika o radu Etičke komisije za lokalne službenike i
   namještenike.
   Na drugoj sjednici, usvojen je Poslovnik o radu Etičke komisije za
   lokalne službenike i namještenike. Dogovoreno je da se napravi TV
   emisija u cilju upoznavanja građana sa svrhom, funkcijom i ulogom
   postojanja Etičke komisije za lokalne službenike i namještrenike.
   Na nivou lokalne samouprave emitovana je TV emisija na kojoj su
   predstavljene obje Etičke komisija, gdje su ukratko predstavljene
   njihove nadležnosi i funkcije, a u cilju što boljeg informisanja
   građana o njihovim pravima.
   Javnost rada Komisije obezbjeđivana je i putem web sajta Opštine
   Nikšić, na kojem su objavljena sva dokumenta i informacije koje je
   Komisija donosila i usvajala.
   Na trećoj sjednici, dogovoreno je da se izvrši usaglašavanje člana 24
   Etičkog kodeksa sa novim Zakonom o državnim službenicima i
   namještenicima, član 82 stav 1 tačka 8, („Službeni list CG“, broj
   39/11). Takođe je razmatrana mogućnost unaprjeđenja rada Komisije kako
   bi Komisija uspostavila veći stepen komunikacije i saradnje sa svim
   zainteresovanim činiocima iz društvenog života grada (NVO
   organizacije, građani, lokalni službenici i namještenici…).
   Na četvrtoj sjednici Komisije, dogovoreno je sljedeće:
     * 
       da se ažurira baza podataka, potpisnika izjave o prihvatanju
       Etičkog kodeksa lokalnih službenika i namještenika;
     * 
       da se napravi lični kontakt sa Etičkom komisijom lokalnih
       službenika i namještenika Opštine Tivat, kao primjer dobre prakse;
       i
     * 
       da se uradi plan za 2016. godinu koji bi sadržao sljedeće:
     1. 
       ažuriranje i praćenje baze podataka o zaposlenima, u smislu
       odredaba Etičkog kodeksa;
     2. 
       preduzima aktivnosti na upoznavanju zaposlenih sa odredbama
       Etičkog kodeksa i potpisivanju izjave o prihvatanju i pridržavanju
       odredaba istog;
     3. 
       prati da li se zaposleni pridržavaju odredaba Etičkog kodeksa,
     4. 
       prikuplja informacije i podatke koje se odnose na ponašanje
       zaposlenih u vezi sa Etičkim kodeksom,
     5. 
       postupa po pritužbama i inicijativama građana, pravnih lica i
       drugih subjekata ili po sopstvenoj inicijativi;
     6. 
       pokreće inicijative za donošenje novih propisa i za izmjene i
       dopune propisa koji se odnose na prava i obaveze zaposlenih,
     7. 
       promoviše primjenu Etičkog kodeksa kroz saradnju, komunikaciju i
       sastanke sa NVO, planiranje izrade promotivnog lifleta/flajera,
     8. 
       izrada prijedloga o nagrađivanju lokalnih službenika i
       namještenika za ljubaznost i korektno ophođenje prema strankama/
       građanima,
     9. 
       daje mišljenja i objašnjenja zainteresovanim subjektima u vezi sa
       primjenom Etičkog kodeksa,
     10. 
       informiše Skupštinu i javnost o primjeni odredaba Etičkog kodeksa,
     11. 
       ostvaruje saradnju sa institucijama koje rade u srodnim
       djelatnostima, planiranje posjete Etičkoj komisiji grada Tivta u
       cilju uspostavljanja saradnje i razmjene dobrih praksi,
     12. 
       obavlja i druge zadatke određene ovom odlukom i drugim propisima.
   Nikšić, 31.03. 2016. godine
   P R E D S J E D N I K
   ETIČKE KOMISIJE ZA LOKALNE SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE
   Čedomir Vukotić, s.r.
   3
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