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              równoważny system czasu pracy system równoważny w kilku odmianach w zakładach pracy, w których natężenie pracy w poszczególnych tygodnia

             
                RÓWNOWAŻNY SYSTEM CZASU PRACY
   System równoważny w kilku odmianach
   W zakładach pracy, w których natężenie pracy w poszczególnych
   tygodniach okresu rozliczeniowego jest zmienne, najwłaściwszym
   rozwiązaniem, aby możliwie elastycznie zarządzać czasem pracy (w
   zależności od potrzeb skracać bądź wydłużać dniówkę) jest stosowanie
   równoważnego systemu czasu pracy.
   Stosując równoważny system czasu pracy należy pamiętać, że pracę
   należy planować w ramach normy dobowej i tygodniowej, z zachowaniem
   zasady przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy, a także przy
   zachowaniu odpoczynku dobowego i tygodniowego. System równoważny
   występuje w trzech wersjach przewidujących możliwość przedłużenia
   dniówki roboczej:
     * 
       do 12 godzin w maksymalnie miesięcznym okresie rozliczeniowym,
       przy czym w szczególnie uzasadnionych przypadkach w tej wersji
       systemu równoważnego możliwe jest przedłużenie okresu
       rozliczeniowego nie więcej niż do 3 miesięcy, a przy pracach
       uzależnionych od pory roku lub warunków atmosferycznych
       dopuszczalny jest nie dłuższy niż 4-miesięczny okres rozliczeniowy
       (tzw. wersja podstawowa),
     * 
       do 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1
       miesiąca, stosowany przy pracach polegających na dozorze urządzeń
       lub związanych z częściowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy,
     * 
       do 24 godzin, gdzie dopuszczalne są okresy rozliczeniowe takie jak
       w wersji podstawowej; system w tej wersji jest stosowany wobec
       pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie
       osób, a także pracowników zakładowych straży pożarnych i
       zakładowych służb ratowniczych.
   System równoważny można wprowadzić, gdy jest to uzasadnione rodzajem
   pracy lub jej organizacją.
   Ten rodzaj organizacji pracy wymaga planowania pracy odrębnie dla
   każdego okresu rozliczeniowego. Tylko ci pracodawcy, którzy stosują
   stały rozkład czasu pracy (np. od poniedziałku do piątku w stałych
   godzinach pracy) nie mają obowiązku tworzenia harmonogramów czasu
   pracy. Wówczas wystarczą odpowiednie postanowienia regulaminowe.
   W przedstawionych wersjach równoważnego systemu czasu pracy, gdzie
   dopuszczalna jest dłuższa niż 8-godzinna dniówka robocza, przedłużony
   dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem
   czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
   Planowanie pracy w systemie równoważnym
   Podstawą planowania pracy w ramach danego systemu jest wymiar czasu
   pracy, który ustala się zgodnie z art. 130 K.p. Obowiązujący
   pracownika wymiar czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym
   oblicza się:
     * 
       mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie
       rozliczeniowym, a następnie
     * 
       dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
       pozostałych do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od
       poniedziałku do piątku,
     * 
       odejmując od otrzymanej liczby 8 godzin za każde święto
       występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu
       niż niedziela.
   Do celów rozliczania czasu pracy pracownika przez tydzień należy
   rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od pierwszego dnia
   okresu rozliczeniowego (art. 128 § 3 pkt 2 K.p.). Natomiast dobę
   stanowią 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której pracownik
   rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.
   W systemie równoważnym należy także zachować zasadę przeciętnie
   pięciodniowego tygodnia pracy. Jednakże wyznaczanie większej ilości
   dni wolnych w zamian za pracę w przedłużonym wymiarze dobowym
   najczęściej zapobiega naruszeniom tej zasady. Pracodawcy powinni także
   pamiętać, że planując pracę w każdym systemie czasu pracy, który
   przewiduje rozkład czasu pracy obejmujący pracę w niedziele i święta,
   pracownikom należy zapewnić łączną liczbę dni wolnych od pracy w
   przyjętym okresie rozliczeniowym odpowiadającą co najmniej liczbie
   niedziel, świąt oraz dni wolnych od pracy w przeciętnie pięciodniowym
   tygodniu pracy przypadających w tym okresie.
   Za pracę dozwoloną w niedzielę lub święto należy pracownikowi zapewnić
   inny dzień wolny od pracy:
     * 
       w zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych
       poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli, a jeżeli
       nie jest to możliwe - do końca okresu rozliczeniowego,
     * 
       w zamian za pracę w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego (art.
       15111 K.p.).
   Zapewnienie innego dnia wolnego w zamian za pracę w niedzielę lub
   święto polega na konkretnym wyznaczeniu tego dnia. Jest to istotne nie
   tylko ze względu na obowiązek wykazania prawidłowości planowania pracy
   oraz uniknięcia konieczności wypłaty dodatków, ale także ze względu na
   odmienną wysokość dodatków za pracę nadliczbową w takich dniach, gdyby
   wystąpiła konieczność dodatkowej pracy.
   Pracownik pracujący w niedziele powinien korzystać co najmniej raz na
   4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
   Wolne przy przedłużonej dniówce
   Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
   nieprzerwanego odpoczynku, z wyjątkiem:
     * 
       pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy,
     * 
       przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu
       ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska
       albo usunięcia awarii.
   W przypadkach tych pracownikowi przysługuje, w okresie rozliczeniowym,
   równoważny okres odpoczynku.
   Odpoczynek dobowy nie dotyczy zatrudnionych w systemie równoważnym, w
   którym dopuszczalne jest przedłużenie dniówki roboczej do 16 lub do 24
   godzin. W tych dwóch wersjach systemu równoważnego po każdym okresie
   wykonywania pracy w przedłużonym dobowym wymiarze czasu pracy,
   pracownik nabywa prawo do odpoczynku przez czas odpowiadający co
   najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezależnie od 35-godzinnego
   odpoczynku tygodniowego.
   Odpoczynek tygodniowy zasadniczo powinien wynieść 35 godzin, obejmując
   co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Powinien on
   przypadać w niedzielę, a w innym dniu tylko w przypadkach dozwolonej
   pracy w niedzielę.
   Warto zauważyć, że wobec braku odmiennych regulacji, odpoczynek
   tygodniowy może przypadać zarówno na początku, w trakcie, jak i na
   końcu każdego tygodnia.
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