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   MILJØ
   sjekkliste
   Virksomhetsnavn:
   Sist oppdatert:
   Innholdsfortegnelse
   Tema 1. Internkontroll 2
   Tema 2. Energi 4
   Tema 3. Vann 5
   Tema 4. Avfall 6
   Tema 5. Diverse 8
   Symbolforklaring:
    = Lov eller forskrift krever at du dokumenterer hvordan du ivaretar
   dette området = Lov eller forskrift krever at du gjør en registrering
   på dette området
   A = Vi anbefaler at du dokumenterer hvordan du ivaretar dette området
   A = Vi anbefaler at du gjør en registrering på dette området
   Tema 1. Internkontroll
   ======================
   Påstand
   Dette betyr:
   Ok?
   Kommentarer og/eller henvisning til eget system
   1.1. Vi har fordelt ansvar, oppgaver og myndighet slik at hensynet til
   miljøet er ivaretatt.
   
   At daglig leder har det juridiske ansvar for at bedriften ikke
   forurenser det ytre miljø
   At daglig leder har fordelt og organisert oppgaver som er vesentlig
   for ikke å forurense det ytre miljø.
   At de som skal utføre oppgaver har tilstrekkelig myndighet og
   ressurser (tid, penger, kompetanse) slik at de kan utføre oppgavene.
   At hvordan bedriften er organisert med hensyn til å ivareta ytre miljø
   er beskrevet (organisasjonskart, funksjonsbeskrivelser).
   At ledelsen har utarbeidet en miljøpolicy og gjort denne kjent for de
   ansatte.
   At daglig leder utnytter de økonomiske gevinstene som ligger i å jobbe
   med miljø (energi, vann, avfall, kjemikalier, emballasje, estetikk,
   lokal meny og innkjøp)
   1.2. Vi har kartlagt farer og problemer og kommet fram til hvilke
   miljø-områder vi har i vår bedrift.
   
   At bedriften vet hvilke områder det kan være fare for forurensing på
   det ytre miljø, eller hvor bedriften kan tjene penger på miljøarbeid,
   samt på hvilken måte miljøarbeidet kan påvirke bedriftens profil.
   1.3. Vi har iverksatt tiltak for å fjerne/redusere risiko.
   
   At bedriften har handlingsplaner for tiltak som vil fjerne/redusere
   faren for forurensing. Planen skal minimum inneholde hva som skal
   gjøres, hvem som er ansvarlig og tidsplan.
   1.4. Vi har rutiner for å rette opp feil og mangler og sørger for at
   forholdet ikke kan oppstå på nytt.
   
   
   At bedriften beskriver hva som skal gjøres når det oppstår hendelser
   eller forhold (avvik) som kan føre til konsekvenser for det eksterne
   miljøet. Slike hendelser eller forhold dokumenteres skriftlig på for
   eksempel avviksskjema, kontrollskjema, loggbok eller lignende. I
   tillegg fremgår det hvem som er ansvarlig for å sette iverk
   korrigerende og forebyggende tiltak.
   I tillegg beskriver bedriften hva den gjør for å finne de egentlige
   årsakene til vesentlige uheldige forhold/hendelser, for så å
   iverksette tiltak som hindrer gjentakelse.
   Denne typen beskrivelser er tilgjengelig for myndighetene, og blir
   gjennomgått på interne møter og lignende.
   1.5. Vår internkontroll er tilpasset våre aktiviteter, risikoforhold
   og størrelse.
   At bedriften følger kommunens regler for håndtering av avfall, og har
   de nødvendige tillatelser (utslipp).
   Ut over dette har vi tatt stilling til hvor aktivt vårt miljøarbeid
   skal være
   1.6. Vi har hensiktsmessig beskrivelse av hvordan vår internkontroll
   på miljøområdet skal fungere.
   
   At miljøarbeidet er en del av vårt skriftlige IK-system.
   Der bedriften finner det nødvendig eller hensiktsmessig beskriver den
   hvordan miljøarbeidet skal foregå.
   1.7. Vi registrerer de internkontroll-aktiviteter som gjennomføres.
   
   
   At bedriften registrerer opplysninger som vedrører miljø
   (avviksskjema, kontrollskjema, loggbok, etc.).
   Bedriften beskriver på hensiktsmessig måte hvordan, hvor og hvor lenge
   de oppbevarer registreringer/opplysninger. Alle registreringer bør
   oppbevares i minimum ett år.
   1.8. Vi foretar systematisk overvåkning og gjennomgang av vår
   internkontroll på miljø området.
   
   
   At bedriftens miljøarbeid er en del av den systematiske overvåkningen
   og gjennomgangen. Ledelsen må gjennomgå bedriftens IK-system på
   miljøområdet minst en gang i året. Ledelsen må sikre seg at systemet
   er hensiktsmessig, oppdatert og etterlevd. Det anbefales å involvere
   ledere og andre nøkkelpersoner i gjennomgangen.
   Det skal beskrives hvordan denne gjennomgangen foregår. Resultat/avvik
   som avdekkes i gjennomgangen skal registreres.
   Tema 2. Energi
   ==============
   Påstand
   Dette betyr:
   Ok?
   Kommentarer og/eller henvisning til eget system
   2.1. Vi registrerer og måler bedriftens energiforbruk jevnlig.
   At bedriftens eget energiforbruk bør registreres og følges opp
   periodisk (1 gang i uken/måneden/kvartalet).
   2.2. Vi har rutiner for å avdekke unødvendig energi.
   At bedriften bør ha gjort en ENØK-vurdering med oversikt over aktuelle
   energiøkonomiserende tiltak. Tiltak med en inntjeningstid på inntil to
   år bør gjennomføres.
   Bedriften kan søke hjelp og økonomisk støtte fra sitt lokale
   ENØK-senter. Se også Internettsidene http://www.enok.no og
   http://www.enova.no
   2.3. Vi vektlegger lavt energiforbruk ved innkjøp av maskiner og
   utstyr.
   At bedriften foretrekker miljøvennlige og energisparende maskiner og
   utstyr ved nyinnkjøp.
   2.4. Vi regulerer energiforbruk (lys, varme m.m.) etter behov.
   At bedriften til enhver tid vurderer hvilke energikilder som bør være
   avslått.
   2.5. Miljøvennlige energikilder skal foretrekkes under like, eller
   tilnærmet like forhold.
   At bedriften vurderer andre typer mer miljøvennlige energikilder.
   Tema 3. Vann
   ============
   Påstand
   Dette betyr:
   Ok?
   Kommentarer og/eller henvisning til eget system
   3.1. Vi har iverksatt tiltak for å redusere vannforbruket.
   At bedriften fortløpende vurdere/gjennomføre vannsparende tiltak.
   3.2. Vi benytter vannspareordninger på alle dusjer og vannkraner.
   At bedriften vektlegger lavt vannforbruk ved innkjøp av nye dusjer,
   vannkraner og toaletter.
   3.3. Vi registrerer vannforbruket separat.
   A 
   At bedriften har en vannmåler, for både kaldt og varmt vann, for
   fortløpende å kunne vurdere/gjennomføre vannsparende tiltak.
   3.4. Våre vaskerutiner må sikre et minst mulig vannforbruk.
   At bedriftens rutiner for vask av gjesterom, fellesarealer, sengeklær,
   duker etc sikrer et så lavt vannforbruk som mulig.
   3.5. Vi vektlegger lavt vannforbruk ved innkjøp av utstyr.
   At bedriften ved nyinnkjøp foretrekker utstyr som bruker lite vann.
   For eksempel ved kjøp av:
   -Sparedusj
   -Sparedyser på servanter
   -Sparetoaletter
   Tema 4. Avfall
   ==============
   Påstand
   Dette betyr:
   Ok?
   Kommentarer og/eller henvisning til eget system
   4.1. Vi følger den lokale avfallsplanen.
   At bedriften følger kommunens plan for avfallshåndtering. Enkelte
   kommuner har system for kildesortering, andre kommuner har det ikke.
   4.2. Vi har kontroll med spesialavfall og sørger for at dette
   håndteres forsvarlig.
   
   At bedriften følger forurensningsloven som definerer spesialavfall som
   alt avfall som ikke hensiktsmessig kan behandles sammen med
   forbruksavfall på grunn av sin størrelse, eller fordi det kan medføre
   alvorlige forurensninger eller fare for skade på mennesker eller dyr.
   Uorganisk spesialavfall
   Omfatter blant annet avfallssyrer og -baser, slam, forurenset jord,
   batterier og annet ikke-brennbart avfall som inneholder tungmetaller.
   Organisk spesialavfall
   Omfatter blant annet rester av maling, lim, lakk, plantevernmidler,
   løsemidler, tjære og oljeavfall.
   Dette betyr videre at bedriften har avtale med godkjent firma når det
   gjelder deponering av spesialavfall.
   4.3. Vi har en avfallsinstruks som er tilgjengelig for alle ansatte.
   A
   At bedriften gjør kjent overfor alle ansatte hvilke regler som gjelder
   for avfallsdeponering. Dette vil si hvilken type avfall skal i de
   ulike sorteringsenhetene.
   4.4. Vi har oversikt over bedriftens avfallstyper med hensyn til:
   type avfall
   hvor avfallet kommer fra
   avfallsmengde
   kostnader
   ansvar
   A
   At bedriften har oversikt over det avfall som produseres. For å få
   bedre oversikt bør det gjennomføres kildesortering. Selv om kommunen
   ikke foretar kildesortering av avfallet i dag er det likevel lurt å
   være forberedt, fordi kildesortering sannsynligvis vil bli et krav på
   sikt.
   Det bør også gjennomføres kildesortering på gjesterom, enten av
   gjesten selv eller av de ansatte. Avfall skal kildesorteres også ved
   store/spesielle arrangementer.
   4.5. Vi følger opp leverandører for å minske avfallsmengder og
   avfallstyper.
   At bedriften påvirker sine leverandører til å levere varer i minst
   mulig emballasje, samt at de tar emballasje i retur.
   4.6. Vi benytter minst mulig engangsartikler.
   At bedriften reduserer sitt bruk av engangsartikler til et minimum.
   Eksempler på engangsartikler som bør unngås:
   - såpe ved håndvask og dusj på gjesterom og fellestoaletter
   - papir som håndtørk på rom og fellestoaletter
   - kaviar, smør, syltetøy etc. ved frokostbordet
   - plastglass på gjesterom etc.
   4.7. Før produkter kastes har vi undersøkt mulighetene for gjenbruk.
   At bedriften vurderer om kasserte produkter kan benyttes andre steder
   internt i bedriften, til veldedige formål, hjemme hos ansatte, etc.
   4.8. Vi har Innført grønne kontorvaner.
   At bedriften eksempelvis:
     * 
       bruker papir og rengjøringsmidler med positiv miljømerking
       (Svanen, Bra miljöval, og EU-blomsten)
     * 
       kopierer dobbeltsidig
     * 
       bruker E-post
     * 
       ikke skriver ut E-post etc
   4.9. Vi har fettutskiller i forbindelse med matproduksjon
   At avløp fra bedriftens kjøkken er utstyrt med fettutskiller. Det er
   også utarbeidet prosedyre for tømming av fettutskiller.
   Tema 5. Diverse
   ===============
   Påstand
   Dette betyr:
   Ok?
   Kommentarer og/eller henvisning til eget system
   5.1. Vi vurderer bruk av telefon/-videokonferanser for å redusere egen
   reisevirksomhet.
   At bedriften vurderer bruk av telefon/-videokonferanser for å redusere
   egen reisevirksomhet. Konferansesentra og hoteller bør tilby dette til
   sine gjester. Slik kan de som driver konferansesentra indirekte
   påvirke andres reisevirksomhet.
   5.2. Vi oppfordrer ansatte til å sykle, gå, reise kollektivt eller
   ”kameratkjøre” til jobb.
   At bedriften oppfordrer ansatte til å sykle, gå, reise kollektivt
   eller kamerat-kjøre til jobb. Miljøvennlig transport til arbeid bør
   premieres.
   5.3. Vi etterspør varer og tjenester som gir så lav miljøbelastning
   som mulig.
   At bedriften er bevisst i sitt valg av varer og tjenester.
   For eksempel bør bedriften unngå å kjøpe møbler laget av
   regnskogstømmer.
   Benytt en enkel sjekkliste for miljøvennlige innkjøp, for eksempel
   GRIPs veileder, annen tilgjengelig veileder, eller lag en selv.
   5.4. Vi har rutiner for god skjøtsel, og ytre vedlikehold, av egne
   bygninger og utearealer.
   At bedriften har rutiner for vedlikehold av bygninger og uteareal. I
   tillegg skal bedriften ved nybygging og renovering vurdere hvordan
   resultatet blir i forhold til omgivelsene.
   5.5. Ved endringer av inne- og utearealer tenker vi på det visuelle
   miljøet.
   At bedriften vurderer det visuelle inntrykket:
     * 
       når det settes opp skilter
     * 
       plasseres ut søppelkasser og containere
     * 
       ved innkjøp av nye møbler etc….
   MILJØ - sjekkliste
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