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              i s p i t n a p i t a n j a iz predmeta “organizaciono ponašanje” pitanja iz udžbenika «organizaciona ponašanja» - lj. miletić, n. pavlović 

             
                I S P I T N A P I T A N J A IZ PREDMETA “ORGANIZACIONO PONAŠANJE”
   Pitanja iz udžbenika «Organizaciona ponašanja» - Lj. Miletić, N.
   Pavlović i B. Popović, Viša poslovna škola, Novi Sad, 2005. g.
     1. 
       Multidisciplinarnost organizacionog ponašanja
     2. 
       Spoznajno, uticajno i prilagođeno ponašanje
     3. 
       Model ponašanja zaposlenih u organizacijama
     4. 
       Stilovi ponašanja zaposlenih u organizacijama
     5. 
       Adižesova tipologija stilova ponašanja zaposlenih
     6. 
       Pojam i karakteristike vođstva (rukovođenja)
     7. 
       Virtuelna organizacija (vođstvo)
     8. 
       Hotorn i Ajova studije vođstva
     9. 
       Ohajo studije vođstva («menadžerska mreža»)
     10. 
       Haus-Mičelov pristup vođstvu («put-cilj»)
     11. 
       Likertov pristup vođstvu (Mičigen studije)
     12. 
       Fidlerov kontingentni model vođstva
     13. 
       Vrum – Jetonov model vođstva
     14. 
       Hersi – Blanšarov situacioni model vođstva
     15. 
       Pojam i karakteristike organizacione kulture
     16. 
       Likertova tipologija organizacione kulture
     17. 
       Oučijeva tipologija organizacione kulture
     18. 
       Hendijeva tipologija organizacione kulture
     19. 
       Dil – Kenedijeva tipologija organizacione kulture
     20. 
       Organizaciona klima – pojam i karakteristike
     21. 
       Elementi motivisanja zaposlenih u organizacijama
     22. 
       Lokeova teorija motivacije
     23. 
       Mekgregorova teorija motivacije
     24. 
       Maslovljeva teorija motivacije
     25. 
       Hercbergova dvofaktorska teorija motivacije
     26. 
       Alderferova (ERG) teorija motivacije
     27. 
       Meklelandova teorija motivacije
     28. 
       Definisanje moći i razgraničenje sa srodnim pojmovima
     29. 
       Izvori i vrste moći
     30. 
       Struktura i raspodela moći
     31. 
       Pojam grupe i grupnog ponašanja
     32. 
       Formalne i neformalne grupe u organizacijama
     33. 
       Koalicije i mreže eksperata
     34. 
       Izvršne (radne) grupe i upravljački timovi
     35. 
       Upravljanje (dizajniranje) u grupama i timovima
     36. 
       Pristupi organizacionom ponašanju u konfliktima
     37. 
       Vrste konflikata
     38. 
       Izvori (uzroci) konflikata
     39. 
       Posledice konflikata
     40. 
       Strategije i taktike za rešavanje konflikata
     41. 
       Strategije i taktike za stimulisanje konflikata
     42. 
       Proces komuniciranja
     43. 
       Vrste i oblici komunikacija
     44. 
       Prepreke u efikasnom komuniciranju
     45. 
       Vođenje sastanaka ili poslovnih razgovora
     46. 
       Definisanje i pristupi procesu donošenja odluka
     47. 
       Teorije donošenja odluka
     48. 
       Proces odlučivanja
     49. 
       Klasifikacija upravljačkih odluka
     50. 
       Tehnike i metode donošenja odluka
     51. 
       Teorija igara i donošenje odluka
     52. 
       Pojam i vrste (stilovi) organizacionog učenja
     53. 
       Elementi učeće organizacije
     54. 
       Proces organizacionog učenja
     55. 
       Formula za stvaranje učeće organizacije
     56. 
       Koncepcija promena u organizacijama
     57. 
       Potrebe za promenama u organizacijama
     58. 
       Vrste organizacionih promena
     59. 
       Uvođenje organizacionih promena
     60. 
       Pristupi organizacionim promenama
     61. 
       Proces organizacionih promena
     62. 
       Otpori promenama u organizacijama
   Pitanja sa predavanja:
     63. 
       Sadržaj (nivoi) organizacione kulture: primer «ledenog brega»
     64. 
       Ornštajnov eksperiment
     65. 
       Dominantna kultura, subkulture i kontrakultura
     66. 
       Vrednosni sistem lidera današnjice
     67. 
       Jejl eksperiment
     68. 
       «Vile» eksperiment
     69. 
       Konformizam: Šerifov i Ašov eksperiment
     70. 
       Intrapersonalni konflikti
     71. 
       Strategije komuniciranja
     72. 
       Noviteti u organizacionom ponašanju
   Predmetni nastavnik:
   Mr Leonard Salai
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