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                ESCALA DE CRÉDITOS PARA LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
   -------------------------------------------------------
         ACTIVIDADES DE CAPACITACION
         PUNTOS
         OBSERVACIONES
         TOTALES
         ACTIVIDAD HOSPITALARIA
         Jefe de Servicio Sala, Unidad o Sección de la Especialidad
         15
         Por Año, certificado adecuadamente
         Concurrencia Hospitalaria en la Especialidad o especialidades
         relacionadas
         10
         Por Año, certificada por Jefe de Servicio y/o Director de
         Hospital
         ACTIVIDAD DOCENTE
         Profesor Titular, Asociado o Adjunto de la Especialidad
         Recertificación automática
         Profesores Titulares, Asociado de Clínica, Pediatría o
         especialidades relacionadas
         10
         Por Año, siempre que dicten de forma personal temas de la
         Especialidad
         Jefes de Trabajos Prácticos de Alergia Clínica, Pediatría o
         especialidades relacionadas
         5
         Por Año, siempre que dicten de forma personal temas de la
         Especialidad
         Director de Cursos de Post-Grado en Alergia e Inmunología
         8
         5
         3
         Por Curso organizado por la AAAeIC
         Por Curso auspiciado por la AAAeIC
         Por curso auspiciado por Instituciones Reconocidas
         Otras Autoridades de Cursos de Post-Grado (Secretarios,
         Coordinadores, etc.)
         3
         2
         1
         Por Curso organizado por la AAAeIC
         Por Curso auspiciado por la AAAeIC
         Por Curso auspiciado por Instituciones Reconocidas
         Cuerpo Docente estable de Carreras Universitarias de Alergia e
         Inmunología:
         Director
         Subdirector
         Coordinador / Jefe de Trabajos Prácticos
         15
         10
         5
         Por Año. Incluye las clases dictadas
         Colaborador Docente no estable
         1
         Por clase dictada, hasta un máximo de 5 puntos por año 10
         Docente de Curso auspiciado por la AAAeIC
         1
         Por clase dictada, hasta un máximo de 5 puntos
         Relatores en Jornadas, Ateneos y Congresos de la AAAeIC
         Relatores en Jornadas, Ateneos y Congresos de la especialidad
         5
         2
         Por Relato, hasta un máximo de 20 puntos por año
         Por Relato, hasta un máximo de 20 puntos por año
         INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD
         Trabajos presentados en Jornadas o Congresos Nacionales
         organizados o auspiciados por la AAAeIC
         5
         Por Trabajo
         Trabajos presentados en Jornadas o Congresos Nacionales no
         organizados ni auspiciados por la AAAeIC
         3
         Por Trabajo
         Trabajos presentados en Congresos
         Internacionales con árbitro
         5
         Por Trabajo
         ASISTENCIA a REUNIONES CIENTÍFICAS
         Congresos Anual de la AAAeIC
         10
         Por Congreso
         Jornadas Regionales-Adherentes auspiciadas por AAAeIC
         5
         Por Jornada
         Ciclo de Ateneos Actividades Científicas de la AAAeIC o de sus
         Adherentes Científicas
         5
         Asistencia mínima a un 80 % del total de Ateneos las actividades
         Por ciclo
         Ateneos Actividades organizadas por Instituciones Nacionales
         Reconocidas
         3
         Asistencia mínima a un 80 % del total de Ateneos. Por ciclo
         Congresos Nacionales o Internacionales de Instituciones
         Reconocidas
         5
         Por Congreso
         EDUCACION MEDICA CONTINUA
         Actividades docente según formato de ProdAAI
         5
         Por Año. Créditos según actividad
         Publicaciones del Comité de EMC
         5
         Por Año. Créditos según actividad
         ProdAAI
         25
         Se obtiene la recertificación automática con aprobación total de
         las actividades de 5 años
         PUBLICACIONES EN REVISTAS
         Artículo Original en Archivos AAAeIC
         10
         Por Artículo
         Artículo de Revisión en Archivos AAAeIC
         6
         Por Artículo
         Reporte de Caso Clínico en Archivos AAAeIC
         4
         Por Artículo
         Artículo Original en Revista Nacional o Internacional sin
         árbitro
         4
         Por Artículo
         Artículo de Revisión en Revista Nacional o
         Internacional sin árbitro
         3
         Por Artículo
         Reporte de Caso Clínico en Revista Nacional o Internacional sin
         árbitro
         2
         Por Artículo
         Artículo Original en Revista Nacional o
         Internacional con árbitro
         10
         Por Artículo
         Artículo de Revisión en Revista Nacional o
         Internacional con árbitro
         6
         Por Artículo
         Conector recto 3 Reporte de Caso Clínico en Revista Nacional o
         Internacional con árbitro
         Comentario bibliográfico en Boletín de la AAAeIC
         2
         1
         Por Artículo
         Por Artículo (hasta un máximo de 5)
         ASISTENCIA A CURSOS DE POSTGRADO
         Auspiciados Organizado por la AAAeIC, hasta 60 horas con
         evaluación final
         5
         Por Curso. Máximo 20 puntos por año
         Auspiciados Organizado por la AAAeIC, hasta 110 horas con
         evaluación final
         10
         Por Curso. Máximo 30 puntos por año
         Organizados por Instituciones Nacionales Reconocidas por la
         AAAeIC
         3
         6
         Por curso hasta 60 horas
         Por curso mayor de 61 horas
         Máximo 20 puntos por año.
         Organizado por Instituciones Internacionales Reconocidas
         10
         Por Curso
         ACTIVIDAD EDITORIAL
         Por tarea de revisión de artículos para AAAeIC
         3
         Por Año
         ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
         Integrante de la Junta Ejecutiva de la AAAeIC o sus Adherentes
         Científicas
         Conector recto 2
         Integrante de la Comisión Directiva de Adherentes Científicas de
         la AAAIC
         5
         3
         Por Año
         Por Año
         Integrante de Comités Científicos de la AAAeIC o sus Adherentes
         Científicas
         3
         Por Año, siempre que se demuestre producción de material
   (*) Instituciones Reconocidas: Asociaciones Científicas
   Internacionales de la Especialidad, Asociaciones Científicas de
   Especialidades Relacionadas, Adherentes Científicas regionales de la
   AAAeIC, Entidades Médicas de Ley, Universidades Nacionales y Privadas
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