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                REGULAMIN OGÓLNY DLA PRACOWNIKÓW OCHRONY
   PEŁNIĄCYCH SŁUŻBĘ PRZY OCHRONIE OBIEKTÓW .
   UMiG W SKAWINIE UL. FIELDORFA-NILA 8
   Pracownicy pełniący służbę reprezentują firmę zgodnie z zawartą,
   obustronną umową w stosunku osób przebywających oraz pracujących na
   terenie Zakładu Zagospodarowania Odpadów w Skawinie. W związku z tym
   wymaga się aby pracownicy ochrony byli kulturalni, uprzejmi, wygląd
   ich był estetyczny, a także byli zdolni do należytego wykonywania
   swoich obowiązków.
   Dozór jest pełniony: codziennie przez jednego pracownika od
   poniedziałku do piątku
   w godz. 18:00 — 7:00 oraz w soboty od godz. 15:00 do 7:00 i w
   niedziele i święta (dni wolne od pracy) przez 24 godziny na dobę.
   1. Obowiązki w zakresie zadań ogólnych:
     a. 
       utrzymanie porządku w pomieszczeniach przydzielonych dla
       pracowników ochrony, jak również w najbliższym otoczeniu
       portierni;
     b. 
       nie opuszczanie stanowiska pracy bez uprzedniego zapewnienia
       zastępstwa;
     c. 
       nie udzielanie żadnych informacji osobom obcym na temat
       wykonywanej usługi
       i pracy ochrony oraz jego pracowników;
     d. 
       sprawdzić przed objęciem dyżuru w pomieszczeniu portierni, czy
       klucze
       do poszczególnych pomieszczeń i obiektów znajdują się w miejscach
       wyznaczonych;
     e. 
       prowadzić rzetelnie, dokładnie i starannie Zeszyt służby.
     f. 
       dokonywanie obchodu patrolu terenu i obiektów chronionych w porach
       codziennie wyznaczonych ze szczególnym zwróceniem uwagi na:
       • prawidłowe zamknięcie budynków administracyjnych, hal,
       magazynów, garaży oraz
       innych pomieszczeń, które powinny być zamknięte;
       • zabezpieczenie pod względem p.poż.;
       • stan ogrodzenia wokół Zakładu;
       • przebywanie osób obcych na terenie zakładu;
       • obserwacje osób pracujących na terenie Zakładu, zwracanie uwagi
       w przypadku
       łamania przepisów o ochronie Zakładu, przepisów p.poż. oraz
       zgłaszanie uwag
       przełożonym (notatka służbowa w zeszycie służby);
       • wzmożoną czujność pracowników nadzoru w godzinach nocnych;
   Zabrania się:
   Pod odpowiedzialnością dyscyplinarną przebywania pracowników MZU Sp. z
   o.o. lub osób obcych w pomieszczeniach przeznaczonych dla służby
   ochrony ZZO.
   Samowolnego oddalania się z terenu chronionego w czasie pełnienia
   służby. Udzielania jakichkolwiek informacji dotyczących ochrony i
   zabezpieczenia przedsiębiorstwa.
     g. 
       Dbać by w godzinach nadzoru brama wjazdowa była zamknięta;
     h. 
       W okresie zimowym kontrolować stan urządzeń grzewczych, ze
       szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa p.poż;
     i. 
       dbać o oszczędne zużycie energii elektrycznej;
       W przypadku zauważenia wycieków wody lub awarii sieci wodociągowej
       natychmiast poinformować upoważnionego pracownika MZU Sp. z o.o.
       lub swoich przełożonych.
     j. 
       nie wpuszczanie do pomieszczeń biurowych osób nie upoważnionych,
       osób obcych (bez odpowiedniego zezwolenia), a po zakończeniu pracy
       sprzątaczek, sprawdzenie tych pomieszczeń pod względem zamknięcia
       oraz zabezpieczenia p.poż.;
     k. 
       prowadzić zapisy w zeszycie służby, w tym:
       • o stwierdzonych nieprawidłowościach,
       • wydanych poleceniach i ich realizacji,
       • o przebiegu służby, stanie zabezpieczenia ochranianych obiektów
       i pomieszczeń,
       • wpisywanie po godzinie 18:00 osób przebywających na terenie
       przedsiębiorstwa (nie dotyczy osób zgłoszonych wcześniej przez
       przełożonych w zeszycie dyżurów),
       • wykonywać inne polecenia i zarządzenia przełożonych związanych z
       ochroną i bezpieczeństwem zakładu.
   2. Zadania specjalne.
     a. 
       w razie pożaru na terenie Zakładu należy postępować zgodnie z
       instrukcją p,poż, obowiązującą na terenie chronionym;
       W przypadku pożaru:
       • ustalenie stopnia zagrożenia;
       • likwidacja źródła ognia siłami własnymi przez podjęcie i
       prowadzenie akcji gaśniczej
       do czasu przybycia straży pożarnej
       •ewakuacja ze strefy zagrożonej pracowników oraz dóbr
       przewidzianych
       do ewakuacji;
       • powiadomić Prezesa Spółki
       • zabezpieczyć wspólnie z funkcjonariuszami policji pogorzelisko
       oraz ewakuowane
       mienie;
       • adnotacja o zdarzeniu w zeszycie służby (notatka służbowa).
     b. 
       działanie w warunkach zagrożenia zewnętrznego.
       • Podjęcie interwencji siłami dyspozycyjnymi;
       • Reorganizacja i dyslokowanie sił i środków, oraz podjęcie
       działań interwencyjnych siłami grupy dyspozycyjnej;
       • Zabezpieczenie punktu kontroli (pomieszczenie portierni);
       • Powiadomienie i wezwanie policji;
       • Podjęcie kroków w celu ujęcia napastników na terenie chronionym,
       a w uzasadnionych wypadkach podjęcie pościgu poza terenem Zakładu;
       • Wskazanie kierunku ucieczki grupie interwencyjnej lub policji;
       • Opisanie miejsca zdarzenia w zeszycie służby, a w razie potrzeb
       sporządzenie
       notatki służbowej opisującej zdarzenie dla potrzeb policji;
       • W miarę możliwości przywrócenie naruszonego porządku
       • Zatrzymanie sprawcy zagrożenia;
       • Powiadomienie organów Zakładu i swoich przełożonych;
       • Odnotowanie zdarzenia w zeszycie służby w postaci notatki
       służbowej;
       UWAGA !!! W przypadku ujawnienia przestępstwa należy:
       - powiadomić najbliższą jednostkę Policji;
       - zabezpieczyć miejsce przestępstwa, w tym ślady i dowody jego
       popełnienia
       przed zniszczeniem albo zniekształceniem przez gapiów, opady
       atmosferyczne lub inne czynniki;
       - w miarę możliwości ustalić naocznych świadków albo osoby, które
       pierwsze
       znalazły się na miejscu zdarzenia;
       - pozostać na miejscu do czasu przyjazdu policji, której należy
       przekazać
       posiadane informacje i własne spostrzeżenia.
     c. 
       Osoby przebywające na terenie Zakładu w stanie wskazującym na
       spożycie alkoholu należy wylegitymować, powiadomić przełożonych, a
       w przypadku awantur wywoływanych przez w/w powiadomić natychmiast
       policję;
       Nie wolno wpuszczać na teren zakładu w czasie pełnienia dozoru
       osób nietrzeźwych lub w stanie wskazującym na spożycie alkoholu.
       Za zatajenie i ewentualne szkody wyrządzone przez osobę nietrzeźwą
       odpowiada osoba dozorująca.
     d. 
       Otwieranie pomieszczeń, których zamknięcia są plombowane jest
       dozwolone jedynie komisyjnie (min. 2 osoby). Fakt ten każdorazowo
       odnotować w zeszycie służby (wpisując nazwiska komisji, godzinę
       otwarcia i zamknięcia oraz powiadomić orgazy Zakładu);
       UWAGA!!! Nie wolno:
       • zezwalać na używanie sprzętu p.poż. do celów niezgodnych z
       przeznaczeniem;
       • dopuszczać do zastawiania dróg wyjść ewakuacyjnych;
   3. Dokumentacja (teczka obiegowa).
     a. 
       posiadanie wykazu telefonów wewnątrz zakładowych oraz prywatnych
       Zarządu Spółki, telefonów Dyspozytorów i telefonów alarmowych;
     b. 
       posiadanie i zapoznanie się z regulaminem ogólnym, planem ochrony
       Zakładu, obowiązującymi zarządzeniami;
     c. 
       prowadzenie zeszytu służby znajdującego się w teczce obiegowej, w
       którym należy notować przebieg służby, oraz wszelkie stwierdzone
       podczas pełnienia służby nieprawidłowości i uwagi;
     d. 
       wpisywanie po godzinie 18:00 osób przebywających na terenie
       przedsiębiorstwa (nie dotyczy osób zgłoszonych wcześniej przez
       przełożonych w zeszycie dyżurów;
     e. 
       zeszyt służb można udostępniać tylko i wyłącznic Zarządowi Spółki,
       Kierownikom, Dyspozytorom, osobie upoważnionej do kontaktów w
       obustronnej umowie lub osobom wyznaczonym po uprzednim okazaniu
       upoważnienia.
   4. Zakres uprawnień.
     a. 
       dokonywanie kontroli pracowników i osób obcych opuszczających
       teren Zakładu
       w godzinach nadzoru (torby, reklamówki itp.);
     b. 
       przeprowadzanie kontroli osobistych pracowników i osób obcych
       opuszczających Zakład w uzasadnionych przypadkach;
     c. 
       zatrzymywanie zakwestionowanych w wyniku kontroli przedmiotów i
       przekazanie ich organom Zakładu;
     d. 
       zatrzymywanie i kontrola pojazdów znajdujących się na terenie
       Zakładu, wjeżdżających i wyjeżdżających z Zakładu;
     e. 
       w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie stanu trzeźwości
       pracowników i osób obcych przebywających na terenie Zakładu.
   5. Postanowienia ogólne.
     a. 
       przełożonym Zespołu Ochrony jest Kierownik Zespołu lub osoba
       upoważniona przez władze Firmy dozorującej. Podlega ona organom
       swojej Firmy oraz wykonuje merytoryczne zalecenia organów MZU Sp.
       z o.o.;
     b. 
       Kierownik Zespołu lub osoba upoważniona nadzoruje pracę
       pracowników ochrony;
     c. 
       Dopuszcza się działania pracowników ochrony w granicach prawa i
       unormowań wewnątrz zakładowych;
     d. 
       Codzienny przydział dodatkowych zadań dla służby i rozliczenie jej
       z efektów jest dokumentowane w zeszycie służb;
     e. 
       Zespół Ochrony jest zobowiązany do zachowania tajemnicy służbowej
       i ochrony interesów gospodarczych chronionego zakładu.


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	shc-1140
	THIS INTERVIEW IS MADE AVAILABLE BY WWWSTUCKISMCOM  BILLY
	MOMENT NÄRINGSLÄRA!! SYFTE MOMENTET SKA GE ER EN MEDVETENHET
	HTTPWWWUSEITCOMHOMEPAGEUSABILITYGUIDELINESHTML  TASK DONE? COMMENTS 1 SHOW THE COMPANY
	BASIC GUIDE FOR APPLICANTS TAKING THEIR CASE TO THE
	“EL TESTIMONIO DEL CREYENTE” TEXTO 1 JUAN 41215 INTRODUCCIÓN
	Transmitted by Oica Document Iwvta0908 Regulation no 0
	2 STATIONARY NOISE TEST FOR MOTORCYCLES IN TRAFFIC AND
	JÄMSÄN KAUPUNKI YHDYSKUNTATOIMI RAKENNUSVALVONTA HAKEMUS (1KPL) RAKENNUSLUPA TOIMENPIDELUPA PURKAMISLUPA
	UMATILLA COUNTY FIRE DISTRICT  1 JOB DESCRIPTION VOLUNTEER
	UNIVERSAL NEWBORN HEARING SCREENING AND EARLY INTERVENTION PROGRAMME NATIONAL
	APORTACIÓN EXTRAORDINARIA PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
	DENİZ VE HAVA ARAÇLARI KAZALARINDA ARAMA KURTARMA YÖNETMELİĞİ CUMHURBAŞKANI
	0 052996 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DECLARAN LIBRES
	SUCESSÃO OU SEQÜÊNCIA  PADRÕES E REGULARIDADES A COMPETÊNCIA
	FEDERAL COMMUNICATIONS COMMISSION DA 0890 BEFORE THE FEDERAL COMMUNICATIONS
	INTELEPEER SIP TRUNK CONFIGURATION GUIDE INTERACTIVE INTELLIGENCE CIC 2016
	BATSÁNYI JÁNOS GIMNÁZIUM ÉS SZAKKÖZÉPISKOLA A CSONGRÁDI OKTATÁSI KÖZPONT
	REPUBLIKA HRVATSKA PRIMORSKO – GORANSKA ŽUPANIJA OPĆINA JELENJE DRAŽIČKIH
	USAID PROJEKAT ZA BOLJE USLOVE POSLOVANJA VESTI ZA AVGUST
	NA TEMELJU ČLANKA 26 ZAKONA O PREDŠKOLSKOM ODGOJU I
	GROUP 14 DRIVING SUSTAINABILITY AND EFFICIENCY IN PASTUREBASED AGRICULTURE
	8 ULUSLARARASI TÜRKÇENIN EĞITIMIÖĞRETIMI KURULTAYI 0103 EKIM 2015 İSTANBUL
	YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA ÇİFTLİĞİ YÖNERGESİ BİRİNCİ
	I LESSON PLAN  CONTENT OUTLINE  TEACHER PREPARATORY
	FLEXIBLE WORK SCHEDULES REFERENCE INFORMATION AND GUIDELINES FLEXIBLE WORK
	MAINE ADMINISTRATIVE PROCEDURE ACT 20092010 REGULATORY AGENDA SEPTEMBER 17
	REVOCATORIA DIRECTA  DE ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS POR LA
	TŁUMACZENIE STRONY HTTPNOJOBNOFUNPL UTWÓRZ ECV KORZYSTAJ ZA DARMO PRZEZ
	CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI MARIA GRAZIA CARAVELLO CAMPIDOGLIO



			  

		  
			  	HOMEWORK 1 BCHS 3304 REVIEW OF BASIC CALCULATIONS LIFE
	Številka 040411053 Datum 15062005 Povabilo k Oddaji Ponudbe
	ANSPI SPORT COMITATO PROVINCIALE SALERNITANO VIA BASTIONI N 4
	ARKANSAS STATE VEHICLE SAFETY PROGRAM NOVEMBER 2006  OBSERVE
	RASPORED VJEŽBI ZIMSKI SEMESTAR 20102011 STUDIJ RADIOLOŠKE TEHNOLOGIJE ZDRAVSTVENO
	CAFETERIA 2017 – ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZAT CAFETERIA 2017 – ADÓMENTES
	CIUDAD DE   DE  DE 20 INTEGRANTES
	Khej Tsev Kawm Ntawv npe   Khej Tsev
	CONCOMITANT CONSUMPTION OF LYCOPENE AND FISH OIL INHIBITS TUMOR
	PATROL BOX   CATEGORY CONTENTS NOTES COOK SET
	H OUSING INDUSTRY GLOSSARY THIS LIST GRACIOUSLY SHARED BY
	TUNING IMPACT 1STSTAGE DRAFT REPORT  BETWEEN 17 OCTOBER
	S UMA DE ÁNGULOS EN UN POLÍGONO U N
	SINGAPORE INTERNATIONAL WATER WEEK (SIWW) 2012 QUOTABLE QUOTES BY
	FORFAR ACADEMY PARENT COUNCIL M I N U T
	NORTH YORKSHIRE LOCAL PHARMACEUTICAL COMMITTEE CHIEF OFFICER MRS HAZEL
	ECETRANSWP15201111 UNITED NATIONS ECETRANSWP15201111 ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL DISTR
	2003 CALIFORNIA COMMUNITY COLLEGES COMMISSION ON ATHLETICS SOUTHERN REGIONAL
	“2010 – AÑO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCIÓN DE
	COMPARISON OF THE DIFFERENCES AND SIMILARITIES BETWEEN COMMISSIONS AND



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  