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   Synergia wiedzy z praktyką drogą do sukcesu
   Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego
   Funduszu Społecznego
   
   Dzień dobry,
   Skoro czytasz naszą ofertę to pewnie jesteś zainteresowany wzrostem
   motywacji, wyników, współpracy albo dokonania innych skutecznych
   zmian. I być może niektórzy już teraz zaczynają zastanawiać się nad
   tym, jak by to było gdyby każdy z pracowników miał wszystkie niezbędne
   zasoby do wykonywania swojej pracy, niesamowite zaangażowanie i
   wszystko to co jest potrzebne aby być w 100% takim pracownikiem i
   dzięki niemu:
     1. 
       Klienci chcą kupować Tylko w Twojej firmie.
     2. 
       Jakość, zaangażowanie i praca to pasja.
     3. 
       Firma jest rozpoznawalna.
     4. 
       Praca w firmie to przyjemność.
   I być może już niektórzy mogą się zastanawiać, jak wysokie wyniki
   osiągała by firma, gdyby miała samych takich pracowników. Tak, możesz
   się zastanawiać, albo skorzystać z naszych szkoleń zupełnie bezpłatnie
   i osiągnąć właśnie taki sukces. Możesz zapisać uczestnictwo mailowo
   lub telefonicznie i skorzystać z tego za co inni płacą i czuć coraz
   większe efekty jakie chcesz osiągnąć.
   SZKOLENIA DOFINANSOWANE W 100%:
   Szkolenia menadżerskie
   Jak budować efektywne zespoły ? - praktyczny warsztat menadżerski
   23-25.06.2014r.
   Zarządzanie zmianą – czyli jak tchnąć w organizację otwartość
   i kreatywność
   19-21.05.2014r.
   Jak skutecznie kierować ludźmi i ich motywować pozafinansowo - pasja
   Termin do uzgodnienia
   Szkolenia organizacyjne, delegowanie zadań, relacje z klientem,
   komunikacja
   Dlaczego tylko niektórzy szefowie potrafią delegować zadania i
   wzbudzać odpowiedzialność i zaangażowanie pracowników a inni mają dużo
   pracy
   ( Delegowanie uprawnień, efektywna organizacja pracy zespołu )
   24-26.03.2014r.
   Jak zrobić, aby Twój klient stał się fanatykiem Twojej firmy – metody
   budowania długotrwałych relacji z klientem
   23-25.04.2014r.
   Poprawa efektywności organizacyjnej poprzez kształtowanie relacji
   opartej na współpracy w firmie – dobra współpraca międzydziałowa i
   działowa
   10-12.04.2014r.
   Efektywny system komunikacji w organizacji
   7-9.07.2014r.
   Szkolenia marketingowe sprzedażowe
   NLP w marketingu, czyli wykorzystaj nowoczesną wiedzę o ludzkich
   umysłach, sposobach ich funkcjonowania do osiągnięcia zaplanowanego
   sukcesu
   17-19.03.2014r.
   12-14.06.2014r.
   Naucz się wykorzystywać najskuteczniejszy marketing – marketing
   szeptany
   9-11.04.2014r.
   Nowoczesne formy marketingu podbijające rynek
   2-4.06.2014r.
   Dlaczego tylko niektóre firmy mają odwagę stosować skuteczne narzędzia
   promocji – warsztaty - efektywne działanie marketingowe
   27-29.05.2014r.
   Szkolenia procesowe, produktowe, ISO, jakość
   Rozwiązywanie problemów jakościowych w przedsiębiorstwie
   5-7.03.2014r
   Sprawne procesy inwentaryzacji jako narzędzie zarządzania jakością
   logistyki
   8-10.05.2014r.
   Proces podnoszenia jakości usług w zakresie odzyskiwania należności
   firmy
   Systemy zarządzania z wykorzystaniem standardów ISO
   28-30.04.2014r.
   Lean managment
   26-28.03.2014r.
   Szkolenia techniczne
   Mikroprocesorowe układy mechatroniczne
   14-16.04.2014r.
   Systemy wbudowane
   31.03-2.04.2014r.
   Komputerowe wspomaganie tworzenia i przetwarzania dokumentacji
   technicznej 2 D
   26-28.02.2014r
   3-5.03.2014r
   Komputerowe wspomaganie Projektowania Inżynierskiego
   20-22.03.2014r.
   Cyfrowe przetwarzanie i rozpoznawanie obrazu - Corell
   27-29.03.2014r.
   Projekt kierowany do przedsiębiorstw i ich pracowników oraz
   przedsiębiorców z województwa opolskiego
   The Quality of Life – Ireneusz Kozera
   Biuro Projektu: ul. Oleska 41/2, 45-052 Opole
   Tel. 77 44 10 858
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