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   ANIMACJA OSÓB 50+: nowy kierunek studiów na AWF
   w Poznaniu odpowiedzią na zmiany demograficzne
   PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ
   POWR.03.01.00-00-NO36/16
   Regulamin obowiązkowych studenckich praktyk zawodowych
   ======================================================
   na Wydziale Turystyki i Rekreacji AWF w Poznaniu
   ================================================
   Kierunek: Animacja Osób 50+
   § 1
   1. Niniejszy regulamin obowiązkowych studenckich praktyk zawodowych
   (zwany dalej Regulaminem) określa cele, organizację praktyk oraz
   związane z nią prawa i obowiązki.
   2. Podstawą prawną studenckich praktyk zawodowych jest ustawa z dnia
   11 lipca 2014 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U 2014, poz.1198),
   regulamin studiów, plany studiów oraz programy nauczania.
   § 2
   Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:
   1) „Wydz.TiR” – Wydział Turystyki i Rekreacji Akademii Wychowania
   Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego z siedzibą w Poznaniu,
   2) „Organizator praktyki”, „praktykodawca” – jednostka przyjmująca
   studenta w celu odbycia praktyki.
   § 3
   Celem studenckich praktyk zawodowych jest:
   1) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz jej praktyczne
   zastosowanie,
   2) kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej,
   w tym m.in. umiejętności: analitycznych, organizacyjnych, pracy w
   zespole, nawiązywania kontaktów, a także przygotowanie studenta do
   samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania,
   3) wieloaspektowe zapoznanie się z profilem działania instytucji
   przyjmującej praktykanta,
   4) umiejętność integrowania posiadanej wiedzy teoretycznej z praktyką
   życia społeczno- gospodarczego,
   5) rozwijanie samodzielnych działań studenta,
   6) poznanie standardów pracy w danym środowisku zawodowym,
   7) zdobycie doświadczeń pomocnych przy wyborze przyszłej drogi
   zawodowej studenta.
   § 4
   Organizacja studenckich praktyk zawodowych.
   1. Studencka praktyka zawodowa musi być zgodna z ramowym programem
   praktyki dla kierunku Animacja Osób 50+
   2. Podstawą odbywania studenckiej praktyki zawodowej jest:
     a. 
       umowa o organizację studenckiej praktyki zawodowej (w przypadku
       praktyki
       w miejscu wskazanym przez studenta)
     b. 
       porozumienie o współpracy zawarte pomiędzy Wydz. TiR a
       praktykodawcą (student kierowany jest przez Wydz.TiR do miejsca
       realizacji praktyki wskazanego
       w porozumieniu)
   3. W przypadku samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki przez
   studenta, student zobowiązany jest uzyskać na umowie akceptację
   kierownika specjalności .
   4. Nadzór organizacyjny nad przebiegiem studenckich praktyk zawodowych
   sprawuje opiekun praktyk - pracownik Wydz. TiR, upoważniony przez
   rektora.
   5. Opiekun praktyk upoważniony jest do:
     a. 
       wystawiania umów o organizację studenckich praktyk zawodowych oraz
       wydawania studentom dzienniczków praktyk,
     b. 
       kierowania studentów na praktyki na podstawie porozumień o
       współpracy zawartych pomiędzy Wydz. TiR a praktykodawcami,
     c. 
       prowadzenia rejestru miejsc i terminów odbywania praktyk,
     d. 
       nawiązywania kontaktów z instytucjami gotowymi przyjąć studentów
       na praktyki,
     e. 
       pomocy studentom w poszukiwaniu miejsc realizacji praktyk.
   6. Kierunku specjalności upoważniony jest do:
     a. 
       opracowania programu praktyki,
     b. 
       kontroli realizacji programu praktyki oraz do rozstrzygania w
       porozumieniu
       z organizatorem wszelkich spraw związanych z przebiegiem praktyki,
     c. 
       zaliczenia studentowi do końca VI semestru (wpis w dzienniku
       elektronicznym z oceną i liczbą punktów ECTS określoną w
       obowiązującym studenta programie studiów) faktu odbycia praktyki
       na podstawie przedłożonego przez studenta dziennika praktyk.
   7. Obowiązkowe, studenckie praktyki zawodowe realizowane są przez
   studentów studiów
   I stopnia w wymiarze co najmniej trzymiesięcznym (453 godziny).
   8. Termin realizacji praktyk określa podział roku akademickiego.
   Studenci rozpoczynający naukę w roku akademickim 2017/2018 i później
   mają obowiązek rozpocząć praktykę nie wcześniej niż po wyborze
   specjalności (koniec II. semestru)
   i zakończyć najpóźniej do dnia zakończenia okresu zajęć dydaktycznych
   w V semestrze.
   9. Na czas odbywania praktyk student ma obowiązek ubezpieczyć się od
   następstw nieszczęśliwych wypadków.
   10. Poświadczenie realizacji studenckich praktyk zawodowych odbywa się
   w dzienniku praktyk.
   11. W przypadku, gdy student w sposób rażący naruszy dyscyplinę pracy
   lub nie dostosuje się do wymogów podyktowanych charakterem i funkcją
   instytucji, organizator praktyk może żądać od Wydziału TiR odwołania
   studenta z praktyki.
   12. Praktyka może odbywać się zarówno na terenie Rzeczypospolitej
   Polskiej, jak i poza jej granicami.
   13. W przypadku praktyki zagranicznej odbywanej w ramach programu
   Erasmus+ studenta obowiązują zasady określone przez Biuro Współpracy z
   Zagranicą AWF w Poznaniu oraz wymogi wynikające z ramowego programu
   praktyk dla Kierunku Animacja Osób 50+
   14. W przypadku praktyki odbywanej za granicą poza programem Erasmus+
   student sam nawiązuje kontakt z instytucją pośredniczącą w wyjeździe
   zagranicznym, przy czym praktyka zagraniczna musi spełniać wymogi
   wynikające z ramowego programu praktyk dla Kierunku Animacja Osób 50+
   15. Student zobowiązany jest, przed wyjazdem za granicę, dostarczyć
   opiekunowi praktyk dokumenty, na podstawie których kierowany jest
   przez instytucję pośrednicząca na praktykę - zarówno w języku ich
   wystawienia oraz tłumaczenie na język polski. Dostarczenie dokumentów
   jest warunkiem koniecznym do wydania studentowi dziennika praktyk.
   16. Istnieje możliwość zaliczenia w całości lub w części pracy
   zawodowej (działalności) studenta w poczet obowiązkowych praktyk
   studenckich pod warunkiem zgodności charakteru wykonywanej pracy z
   ramowym programem praktyk dla Kierunku Animacja Osób 50+. Decyzję o
   zaliczeniu takiej pracy (działalności) podejmuje dziekan, na podstawie
   złożonego przez studenta pisemnego wniosku wraz z dokumentami
   potwierdzającymi pracę (działalność) zawodową studenta. Wzór wniosku
   dostępny jest u opiekuna praktyk.
   Praktyka zawodowa odbywana w średnich szkołach zawodowych nie może być
   podstawą zaliczenia praktyki studenckiej zarówno w całości, jak i w
   części.
   § 5
   Obowiązki studenta.
   Do obowiązków studenta należy w szczególności:
   1. Zapoznanie się z postanowieniami niniejszego regulaminu oraz
   ramowym programem praktyki dla Kierunku Animacja Osób 50+
   2. Dostarczenie do opiekuna praktyk wypełnionej i podpisanej umowy o
   organizację studenckiej praktyki zawodowej przed rozpoczęciem praktyki
   i pobranie dzienniczka praktyk.
   3. Sumienność i staranność w wykonywaniu obowiązków powierzonych w
   trakcie trwania praktyki.
   4. Przestrzeganie ustalonego przez organizatora praktyki porządku i
   dyscypliny pracy, zasad BHP, ochrony ppoż.
   5. Przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz poufności
   danych w zakresie określonym przez organizatora praktyki.
   § 6
   Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedłożenie kierownikowi
   specjalności wypełnionego i poświadczonego przez organizatora
   dziennika praktyk wraz z opinią praktykodawcy na temat praktykanta
   najpóźniej do końca VI semestru.
   § 7
   Obowiązki praktykodawcy.
   1. Zapewnienie warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki
   zgodnie
   z porozumieniem o współpracy/ umową oraz ramowym programem praktyk.
   2. Zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz wymogami dotyczącymi
   funkcjonowania instytucji.
   3. Wyznaczenie dla studenta opiekuna praktyki z odpowiednim
   doświadczeniem zawodowym.
   4. Poświadczenie w dzienniku praktyk faktu ich odbycia zgodnie z
   ramowym programem praktyk oraz wystawienie opinii na temat
   praktykanta.
   § 8
   Postanowienia końcowe.
   W sprawach szczególnych nie uwzględnionych w niniejszym regulaminie,
   decyzję podejmuje dziekan Wydziału TiR, AWF w Poznaniu.
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