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                Diez principios de la Evaluación Para el Aprendizaje
   Evaluación Para el Aprendizaje:
   Enfoque y materiales prácticos para lograr
   que sus estudiantes aprendan más y mejor
   Unidad de Currículum y Evaluación
   MINEDUC
   1 Es parte de una planificación efectiva.
   2 Se centra en cómo aprenden los estudiantes.
   3 Es central a la actividad en aula.
   4 Es una destreza profesional docente clave.
   5 Genera impacto emocional.
   6 Incide en la motivación del aprendiz.
   7 Promueve un compromiso con metas de aprendizaje y con criterios de
   evaluación.
   8 Ayuda a los aprendices a saber cómo mejorar.
   9 Estimula la autoevaluación.
   10 Reconoce todos los logros.
   PRINCIPIO 1
   Evaluación Para el Aprendizaje debe ser parte de una planificación
   efectiva para
   enseñar y para aprender.
   La planificación de un profesor o profesora debe proporcionar
   oportunidades tanto al estudiante y a él mismo para obtener
   información acerca del progreso hacia las metas del aprendizaje. La
   planificación debe incluir estrategias para asegurar que los
   estudiantes comprenden las metas del aprendizaje y los criterios que
   se usarán para evaluar sus trabajos. También se debe planear la manera
   cómo los alumnos y alumnas recibirán la retroalimentación, cómo
   participarán en la autoevaluación de sus aprendizajes y cómo se les
   ayudará a progresar aún más.
   PRINCIPIO 2
   La evaluación para el aprendizaje debe tener el foco puesto en cómo
   aprenden
   los alumnos y alumnas.
   Cuando el profesor o profesora planifica la evaluación y cuando él o
   ella y los estudiantes la interpretan como muestra del aprendizaje,
   deben todos tener en mente el aprendizaje como proceso. De a poco los
   alumnos y alumnas deben concientizarse cada vez más sobre cómo
   aprenden, a fin de que su conocimiento sobre los “cómo aprender” sea
   igual que su conocimiento sobre “qué” tienen que aprender.
   PRINCIPIO 3
   La evaluación para el aprendizaje debe ser mirada como central en la
   práctica
   de aula.
   Muchas de las actividades comunes y corrientes que ocurren en la sala
   de clase pueden
   ser descritas como evaluación. Eso es, las actividades y las preguntas
   impulsan a los alumnos y alumnas a demostrar su conocimiento,
   comprensión y habilidades. Luego lo que los estudiantes dicen y hacen
   es observado e interpretado, y se forma juicios acerca del cómo
   mejorar y profundizar el aprendizaje. Estos procesos de evaluación son
   una parte esencial de la práctica diaria de la sala de clase e
   implican a docentes y estudiantes en la reflexión, el diálogo y las
   decisiones que conlleva la evaluación.
   PRINCIPIO 4
   La evaluación debe ser considerada como una de las competencias claves
   de
   los docentes.
   Los profesores y profesoras necesitan saber cómo: planificar la
   evaluación, observar el
   aprendizaje, analizar e interpretar la evidencia del aprendizaje,
   retroalimentar a los alumnos y alumnas, y apoyarlos en la
   autoevaluación. Por ende, la evaluación vista de esta manera debe ser
   parte integral de la formación inicial de los docentes y de su
   perfeccionamiento durante el transcurso de su carrera profesional.
   PRINCIPIO 5
   La evaluación debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya
   que por
   definición la evaluación genera impacto emocional en los alumnos y
   alumnas.
   Los profesores y profesoras deben ser conscientes del impacto que
   generan sus comentarios escritos y verbales, además de las notas, en
   sus alumnos y alumnas, en la confianza que tienen acerca de sus
   capacidades y el entusiasmo por aprender. Por todo lo anterior, los
   comentarios enfocados en el trabajo y no en la persona que lo elaboró
   son más constructivos.
   PRINCIPIO 6
   La evaluación debe tener en cuenta la importancia de la motivación del
   estudiante.
   Una evaluación que enfatiza el progreso y los logros (más que las
   faltas, fallas o fracasos) promueve la motivación. En cambio, la
   comparación entre estudiantes y sobre todo entre alumnos y alumnas
   menos y más exitosos rara vez ayuda a la motivación de aquellos menos
   aventajados. De hecho, puede llevarlos a retraerse aún más, porque a
   través de la retroalimentación los han hecho sentir que en definitiva
   no son buenos.
   Existen estrategias de evaluación que preservan e incentivan la
   motivación por aprender: por ejemplo, que los profesores y profesoras
   provean retroalimentación positiva y constructiva, señalando cómo
   progresar; que abran espacios para que los alumnos y alumnas se hagan
   cargo de su propio aprendizaje; y, finalmente, que permitan que los
   estudiantes elijan entre distintas formas de demostrar lo que saben.
   PRINCIPIO 7
   La evaluación debe promover un compromiso hacia las metas de
   aprendizaje y un
   entendimiento compartido de los criterios según los cuales se
   evaluarán.
   Para dar lugar a un aprendizaje efectivo, los estudiantes necesitan
   comprender en qué
   consisten las metas del aprendizaje y querer lograrlas. Esta
   comprensión y compromiso de parte de los alumnos y alumnas hacia su
   propio aprendizaje surge solo cuando ellos han tenido alguna
   participación en la determinación de las metas y la definición de los
   criterios que se usarán para evaluar su progreso hacia estas. La
   comunicación clara de los criterios de evaluación implica formularlos
   en términos que los alumnos y alumnas puedan entender, facilitar
   ejemplos que los ilustran, y realizar actividades de coevaluación y
   autoevaluación a fin de que los mismos estudiantes se apropien de
   ellos.
   PRINCIPIO 8
   Los alumnos y alumnas deben recibir orientaciones constructivas sobre
   cómo
   mejorar su aprendizaje.
   Los estudiantes necesitan información y orientación para poder
   planificar los siguientes
   pasos en su aprendizaje.
   Los profesores y profesoras debieran identificar las fortalezas del
   aprendizaje de cada
   estudiante y sugerir cómo desarrollarlas aún más; ser claros y
   constructivos respecto a
   eventuales debilidades y las formas en que podrían enfrentarse;
   proveer oportunidades para que los alumnos y alumnas mejoren su
   trabajo.
   PRINCIPIO 9
   La evaluación para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los
   alumnos
   y alumnas para autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez más
   reflexivos,
   autónomos y hábiles para gestionar su aprendizaje.
   Los alumnos y alumnas que cumplen con estas características
   identifican habilidades nuevas que requieren desarrollar y luego las
   puedan aplicar en conjunto con nuevos conocimientos y mejores
   comprensiones. También son autorreflexivos e identifican los próximos
   pasos
   para progresar. Una parte importante del trabajo del profesor y
   profesora es incentivar a los estudiantes a que se autoevalúen, con el
   fin de que a través del tiempo también sean responsables de su propio
   aprendizaje.
   PRINCIPIO 10
   La evaluación para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las
   oportunidades
   de aprender de todos los estudiantes en todas las áreas del quehacer
   educativo.
   La evaluación debe potenciar los mayores logros de todos los alumnos y
   alumnas al desarrollar al máximo sus capacidades, independientemente
   del punto de partida; y reconocer el esfuerzo que estos logros
   significaron. En un mundo ideal, al tener una claridad sobre lo que
   constituye un desempeño excelente y descripciones sobre los niveles de
   logro para alcanzarlo, y recibir retroalimentan con ideas concretas
   sobre qué hacer para avanzar, todos los alumnos y alumnas se
   benefician.


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	Group Practice Wedo Name   Date  
	2 ¡QUE TIEMPOS CORREN! SENTADA EN EL BAR REMUEVE
	FEDERAL COMMUNICATIONS COMMISSION DA 00865 BEFORE THE FEDERAL COMMUNICATIONS
	POISONS VENOMS AND TOXINS FOR ALL YOU NATURE LOVERS
	SAJAM ZAPOŠLJAVANJA – VOŽDOVAC 2017 VOŽDOVAČKI CENTAT „ŠUMICE“ 10112017
	SOL·LICITUD PÈRIT DE FISIOTERÀPIA  2021  DADES DEL
	POZNÁVACÍ ZÁJEZD ZA KRÁSAMI ANTICKÉHO ŘECKA TERMÍN 209 
	NZQA REGISTERED UNIT STANDARD 11815 VERSION 6 PAGE 4
	filedownload.ashx?moduleinstanceid=3133&dataid=3024&FileName=6%20Business_Letter_Editing_Activity
	COMMUNITY ASSOCIATIONS INSTITUTE WWWCAIONLINEORG GREEN ISSUES IN COMMUNITY ASSOCIATIONS
	FICHA DE ALMACÉN ARTÍCULO FECHAS CONCEPTOS ENTRADAS EN UNIDADES
	FORMULACIÓN Y NOMENCLATURA DE QUÍMICA ORGÁNICA HTTPWWWEDUCARCANARIAESFISICAYQUIMICALENTISCAL1LECCIONESQ1FORMULACION1LECCIONESAPUNTESFORMULACIONORGANICAHTMHIDROCARBUROS I HIDROCARBUROS
	STAROPOLSKA SZKOŁA WYŻSZA W KIELCACH ZAŁĄCZNIK NR 5 POROZUMIENIE
	National Oceanic and Atmospheric Administration 1305 East West Highway
	ZAŁĄCZNIK NR 2 DO KARTY USŁUG NR 162015UAGR INSTRUKCJA
	UNIVERZITA PAVLA JOZEFA ŠAFÁRIKA V KOŠICIACH VYHLASUJE OBCHODNÚ VEREJNÚ
	MEDIUMSIZED PROJECT PROPOSAL 40176 REQUEST FOR GEF FUNDING AGENCY’S
	„SZÓL A FÜLEMÜLE!” –V KÁRPÁTALJAI NÉPZENEI ÉS NÉPTÁNC TEHETSÉGKUTATÓ
	Tema 03 la Formación de la Monarquía Hispánica y
	41 ON ERNST JÜNGER’S ‘TOTAL MOBILIZATION’ A REEVALUATION IN
	Godi%C5%A1nje-izvje%C5%A1%C4%87e-Program-ODR%C5%BDAVANJA-komunalne-infrastrukture_-2019
	153589DOC 33 15102021 INDUCIRANA NAPETOST DRUGIČ UGOTOVILI SMO ŽE
	§ 9 (FORTSAT) UDOVER FORMAND OG KASSERER KONSTITUERER BESTYRELSEN
	MYLA 2021 REVISED 372019 ALL OFFICIALS MUST GO ONLINE
	STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ SNP 2 ZLATÉ MORAVCE ŠKOLSKÉ
	SALARY REDUCTION AGREEMENT BY THIS AGREEMENT MADE BETWEEN 
	CALWORKS FACT SHEET CONTINUED… CALWORKS PROGRAM FACT SHEET JULY
	WZÓR ZGŁOSZENIE KANDYDATÓW NA CZŁONKÓW OBWODOWYCH KOMISJI WYBORCZYCH W
	FORMATO DE PRESENTACIÓN DE INFORMES DE TRABAJOS PRÁCTICOS 
	PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG  DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERASI USAHA



			  

		  
			  	DETTA FULLMAKTSFORMULÄR TILLHANDAHÅLLS AV BOLAGET I ENLIGHET MED 7
	19 WARNEMÜNDER FORENSIKKURS 1619 JANUAR 2019 STRANDHOTEL HÜBNER 18119
	Ideal Comfort Diffuser ika Specification Text Ideal Comfort Diffuser
	PFLEGE VOLKSHILFE EVELYN SCHLIEFNIG PFLEGE VOLKSHILFE ICH BIN SEIT
	DATA MIEJSCOWOŚĆ IMIĘ NAZWISKO WNIOSKODAWCY ADRES WNIOSEK O WYDANIE
	VEKALETNAME ŞIRKETIMIZIN ADINA GELEN VEYA GÖNDERILEN MÜNDERECATI FIRMAMIZCA BELIRLENIP
	AHRC2535 UNITED NATIONS AHRC2535 GENERAL ASSEMBLY DISTR GENERAL 16
	navodila_za_izdelavo_projektnih_nalog_interno
	CONTRATO DE CESIÓN DE DERECHOS DE EXPLOTACIÓN DE LA
	TERHAD KOLEJ TENTERA UDARA 06200 KEPALA BATAS KEDAH TEL
	BEFRAGUNG ZUR ERHÖHUNG DER SICHERHEIT ALLGEMEINE INFORMATIONEN NAME VORNAME
	EDICIÓN Nº 52 DE 2004 BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL ALIMENTARIA LA
	APPLIANCE PARTS DEPOT’S PICK PRODUCTIVITY DOUBLES WITH THE LATITUDE
	IDP PARTICIPATORY ASSESSMENT FEBRUARY 2016 SULAYMANIYAH— KRI BACKGROUND AND
	TCPIPUDP& MULTICASTING THROUGH JAVA CSWL INC 121498 TCPIP UDP
	ANUNCIO ASUNTO BECAS COMEDOR 20122013 SECMSH LA COMISIÓN DE
	MANUSCRIPT SUBMISSION TEMPLATE SUPPORTING INFORMATION IMPACT OF COVID19 PANDEMIC
	USING NOW & NEXT CARDS  A NOW AND
	CAPÍTULO III SUELDOS Y SUBSIDIOS REGLA 1031 ESCALAS DE
	АРХАНГЕЛЬСК (8182)639072 АСТАНА (7172)727132 АСТРАХАНЬ (8512)994604 БАРНАУЛ (3852)730460 БЕЛГОРОД



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  