  
    
        
      
        
          
            
   
            
  FusionPDF

          

          

          
          
          
        

      
      
       
      
        
            
        

          Menu

          	Home
	DMCA
	Privacy Policy
	Contacto


      
 
      
         Menu

      

    

    

    
    
      
                 
          
            
              INFORMACIÓN CURRICULAR JESÚS HERRANZ ESTÉVEZ PERFIL Jesús Posee Una

			    

            

          

        

      

    

     

      
    
      
                  
          
            
         
               

         
              información curricular jesús herranz estévez perfil jesús posee una dilatada experiencia en el área bpo; a lo largo de su tra

             
                 INFORMACIÓN CURRICULAR
   JESÚS HERRANZ ESTÉVEZ
   PERFIL
   Jesús posee una dilatada experiencia en el área BPO; a lo largo de su
   trayectoria profesional en diferentes compañías ha podido trabajar
   para entidades como Santander, BBVA Caixa, Banc Sabadell, entre otras
   muchas, ocupándose de la reingeniería interna de sus procesos
   operativos para la mejora de los mismos, así como de la maximización
   de beneficios y minoración de costes.
   FORMACIÓN
   Licenciado en Ciencias Matemáticas, Especialidad Investigación
   Operativa, Universidad Complutense de Madrid, 1988
   Master en Dirección Bancaria y Dirección Financiera, IDE-CESEM, 1994
   Programa de Desarrollo de Directivos, IESE Business School, 2003
   EXPERIENCIA
   2013 – Actualidad- GRUPO QIPERT- Director de Línea de Negocio BPO
   Desde su incorporación a Qipert, Jesús se responsabiliza de la
   expansión de servicios BPO de la compañía en toda España, trabajando
   en proyectos de diferentes e importantes clientes del Grupo Qipert, a
   la vez que, de la mano de su equipo, lleva a cabo una labor de
   prospección comercial y de potenciales nichos de mercado en el área de
   outsourcing. Se ocupa de identificar las oportunidades de negocio y
   desarrollar propuestas a medida para la generación de nuevas
   contrataciones con potenciales clientes.
   2009-2013 ACCORMITMENT Director
   Jesús es fundador y socio de la compañía de referencia que se dedica a
   la prestación de servicios de consultoría de organización y
   tecnología, además de a la ingeniería de sistemas. Durante esta etapa
   Jesús, colabora en la definición de modelos de soporte de sociedades
   financieras además de prestar un coaching especializado en decisiones
   relacionadas con las áreas de back-office y tecnología.
   2000-2008 ACCENTURE, Director de Desarrollo de Negocio
   Responsable de la generación de oportunidades y operación de las
   mismas en Consultoría de Negocio y BPO así como en ingeniería de
   sistemas y servicios asociados, conjugando las diferentes offerings y
   el soporte a las unidades de operaciones del Grupo Accenture.
   Ha colaborado con entidades como Santander, BBVA, Cajamadrid, La
   Caixa, Banco Sabadell, Bankinter…
   1995-2000 EDS ELECTRONIC DATA SYSTEM Director de la cuenta Banco
   Santander
   Durante esta etapa Jesús es responsable de la gestión Banco Santander
   para EDS en España, se ocupa de las operaciones y proyectos de la
   misma, dirigiendo a un equipo de 300 personas.
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