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                GUÍA DIDACTICA
   “EL USO DEL HIYAB”
   ARGUMENTO
   =========
   En este corto se ofrece un tenso diálogo entre Fátima, una alumna
   española de cultura musulmana, que comienza sus clases en un nuevo
   instituto, y su tutora, a causa del velo islámico o hiyab como telón
   de fondo. La breve historia gira en torno a la conversación que la
   tutora y Fátima mantienen sobre el velo islámico, que la niña lleva y
   del que se niega a despojarse.
   PROPUESTAS DIDÁCTICAS:
     1. 
       CUESTIONES GENERALES:
       * 
         ¿Es coincidencia que la chica se llame Fátima? ¿Qué significa
         este nombre en su cultura?
       * 
         Relatad brevemente el argumento del corto.
       * 
         ¿Conocéis algún caso similar en nuestro país? ¿Cuál?.
       * 
         ¿Qué es un hiyab?, ¿para qué se utiliza? Buscar información
         sobre el velo en la mujer, especialmente en la religión islámica
         y explica cómo es, como se llama cada tipo, en qué países se
         usa, en qué lugares, momentos u ocasiones, que sucede si no se
         lleva...
       * 
         ¿qué opináis a cerca del uso del hiyab en el aula?, ¿por qué?.
     2. 
       TOLERANCIA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS:
       * 
         Escribe personalmente cuál es el problema que tú crees que
         existe. Propón alguna solución para su resolución. Comenta con
         la persona que tienes más cerca en clase los resultados suyos y
         los tuyos acerca de la cuestión. Comparad e intercambiad
         vuestros puntos de vista. Ahora, se puede dialogar entre toda la
         clase para poner en común lo que pensáis del corto.
       * 
         La empatía consiste en sentir con la otra persona, ponerse en su
         lugar . La persona con empatía es la que sabe ponerse en la piel
         de los demás y en cierto modo, siente con ellos. ¿Crees que
         entre Fátima y la profesora hay empatía? ¿Por qué sí o no?, ¿en
         qué se puede observar?.
     3. 
       TOLERANCIA Y DIVERSIDAD RACIAL Y CULTURAL:
   Cuando Fátima entra en el aula toda la clase la observa y lo mismo
   hace ella...
       * 
         ¿Qué ven unos de los otros? ¿qué creéis que están pensando?
       * 
         ¿Se puede conocer bien a una persona sólo de un vistazo? ¿por
         qué es tan importante la primera impresión que nos hacemos de
         las personas? ¿nos influye esa primera impresión sobre una
         persona o nos equivocamos?
       * 
         Antes de entrar en el aula, la profesora le comenta a Fátima : -
         no querrás ser la rara de la clase, ¿no?-. ¿Qué entendéis
         vosotros/as con esa expresión?, ¿cómo os sentiríais si os la
         formularan a vosotros/as?
       * 
         Comprobamos cómo cada persona de la clase va vestida a su
         manera, con distintos peinados, ropas, complementos, pendientes,
         etc. ¿Creéis que Fátima sería la rara si hubiese ido con el
         velo? Explicadlo.
       * 
         ¿Qué pensarían los compañeros y compañeras de Fátima si hubiese
         entrado con el pañuelo? ¿Tendrían algún tipo de prejuicio sobre
         su actitud? Comentadlo entre toda la clase, ¿qué podría ocurrir?
     4. 
       TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE GÉNERO:
       * 
         ¿ Existe discriminación por razón de género en nuestra cultura?,
         ¿y en las culturas árabes?. Comparad la situación de la mujer en
         ambas culturas, para ello apoyaros en Internet, radio,
         televisión o pregunta a tus padres o profesores. Enumerad las
         diferentes situaciones de discriminación sexista en ambas
         culturas.
       * 
         ¿Pensáis que el hiyab es un signo de discriminación de la mujer
         en los países islámicos y que por eso es rechazado en nuestra
         cultura?, o por el contrario ¿pensáis que es un rasgo de
         identidad cultural o una decisión individual de cada mujer?
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