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                GUÍA DIDACTICA
   “EL USO DEL HIYAB”
   ARGUMENTO
   =========
   En este corto se ofrece un tenso diálogo entre Fátima, una alumna
   española de cultura musulmana, que comienza sus clases en un nuevo
   instituto, y su tutora, a causa del velo islámico o hiyab como telón
   de fondo. La breve historia gira en torno a la conversación que la
   tutora y Fátima mantienen sobre el velo islámico, que la niña lleva y
   del que se niega a despojarse.
   PROPUESTAS DIDÁCTICAS:
     1. 
       CUESTIONES GENERALES:
       * 
         ¿Es coincidencia que la chica se llame Fátima? ¿Qué significa
         este nombre en su cultura?
       * 
         Relatad brevemente el argumento del corto.
       * 
         ¿Conocéis algún caso similar en nuestro país? ¿Cuál?.
       * 
         ¿Qué es un hiyab?, ¿para qué se utiliza? Buscar información
         sobre el velo en la mujer, especialmente en la religión islámica
         y explica cómo es, como se llama cada tipo, en qué países se
         usa, en qué lugares, momentos u ocasiones, que sucede si no se
         lleva...
       * 
         ¿qué opináis a cerca del uso del hiyab en el aula?, ¿por qué?.
     2. 
       TOLERANCIA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS:
       * 
         Escribe personalmente cuál es el problema que tú crees que
         existe. Propón alguna solución para su resolución. Comenta con
         la persona que tienes más cerca en clase los resultados suyos y
         los tuyos acerca de la cuestión. Comparad e intercambiad
         vuestros puntos de vista. Ahora, se puede dialogar entre toda la
         clase para poner en común lo que pensáis del corto.
       * 
         La empatía consiste en sentir con la otra persona, ponerse en su
         lugar . La persona con empatía es la que sabe ponerse en la piel
         de los demás y en cierto modo, siente con ellos. ¿Crees que
         entre Fátima y la profesora hay empatía? ¿Por qué sí o no?, ¿en
         qué se puede observar?.
     3. 
       TOLERANCIA Y DIVERSIDAD RACIAL Y CULTURAL:
   Cuando Fátima entra en el aula toda la clase la observa y lo mismo
   hace ella...
       * 
         ¿Qué ven unos de los otros? ¿qué creéis que están pensando?
       * 
         ¿Se puede conocer bien a una persona sólo de un vistazo? ¿por
         qué es tan importante la primera impresión que nos hacemos de
         las personas? ¿nos influye esa primera impresión sobre una
         persona o nos equivocamos?
       * 
         Antes de entrar en el aula, la profesora le comenta a Fátima : -
         no querrás ser la rara de la clase, ¿no?-. ¿Qué entendéis
         vosotros/as con esa expresión?, ¿cómo os sentiríais si os la
         formularan a vosotros/as?
       * 
         Comprobamos cómo cada persona de la clase va vestida a su
         manera, con distintos peinados, ropas, complementos, pendientes,
         etc. ¿Creéis que Fátima sería la rara si hubiese ido con el
         velo? Explicadlo.
       * 
         ¿Qué pensarían los compañeros y compañeras de Fátima si hubiese
         entrado con el pañuelo? ¿Tendrían algún tipo de prejuicio sobre
         su actitud? Comentadlo entre toda la clase, ¿qué podría ocurrir?
     4. 
       TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE GÉNERO:
       * 
         ¿ Existe discriminación por razón de género en nuestra cultura?,
         ¿y en las culturas árabes?. Comparad la situación de la mujer en
         ambas culturas, para ello apoyaros en Internet, radio,
         televisión o pregunta a tus padres o profesores. Enumerad las
         diferentes situaciones de discriminación sexista en ambas
         culturas.
       * 
         ¿Pensáis que el hiyab es un signo de discriminación de la mujer
         en los países islámicos y que por eso es rechazado en nuestra
         cultura?, o por el contrario ¿pensáis que es un rasgo de
         identidad cultural o una decisión individual de cada mujer?


               


			  
			  
            

          

		  
		 
		  
		  
		  

		    
		  
			  	DIARIO OFICIAL 45 066 17012003 MINISTERIO DE COMUNICACIONES DECRETOS
	COMITÉ DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES DEL SIAPA ACTA DE
	GOOD FAITH ESTIMATE (GFE) OMB APPROVAL NO 25020265 NAME
	ÅRSPLAN KUNST OG HÅNDVERK 9TRINN 20162017 LÆRERESUSANNE JOHANSON HILDE
	15 POTATO LATE BLIGHT IN DEVELOPING COUNTRIES G A
	RADICACIÓN N˚ 95621 TUTELA 2ª INSTANCIA JUAN VIDALES DAVID
	TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ YÖNERGE NO TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ
	MEDIA RELEASE AUSTRALIA SIGNS MULTIYEAR AGREEMENT WORTH AUD105 MILLION
	BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS CERMIES 2015 EL COMITÉ
	BENSON PATIENTS PANEL MEETING ON 21ST SEPTEMBER 2010 MINUTES
	GETTING ORGANIZED USE THE TAB OR ARROW BUTTONS TO
	ANÁLISIS DE LA DIVERSIDAD GEOMORFOLÓGICA EN AMBIENTES COSTEROS MEDIANTE
	INSCRIPCION CONCURSO “TALENTO CF” (TODO LOS MIEMBROS DE LA
	RCRPform34
	RICK WINGS IT TO ORLANDO ! ! ! !
	11 SUPPLEMENTAL FIGURES SF1 SAMPLES CLUSTER BY STRAIN PLOT
	RESULTATS I CLASIFICACIONS ( AL DÍA D´AVUI) EQUIPS MASCULÍNS
	FORMULARZ REKLAMACYJNY PROTOKÓŁ REKLAMACYJNY KUPUJĄCY ZOBOWIĄZANY JEST DO WYPEŁNIENIA
	SPICE TRANSISTOR PARAMETERS  PARAMETER NMOS PMOS UNITS SOURCE
	CHUNSONG LU NANJING UNIVERSITY OF INFORMATION SCIENCE AND TECHNOLOGY
	ŚREM DNIA 21022020R DOT NR SPRAWY ZP 4 PN20
	CHILDREN’S TRANSITION TO SCHOOL  LEARNING & HEALTH OUTCOMES
	RESOURCE SHEET 3E TIMES     
	OCENJEVANJE ZUNANJOSTI IN VZREJNI PREGLED ZA PSE 5 FCI
	6035 WIS JI‑CRIMINAL 6035 6035 POSSESSION OF A CONTROLLED
	AJUNTAMENT D’ALCOI MODELO SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 1 DATOS SUBVENCION
	2052 ATTACHMENT A DEPARTMENT OF COMMUNITY SUPERVISION (DCS) TRANSFER
	G  8  ZP  T  20
	HENDRA NAIROBI MUHIDIN SIRAT ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA
	GROUP RECRUITMENT AND RETENTION OFFICE ROOM 53 1ST FLOOR



			  

		  
			  	GTBTNRWA130  0  NOTIFICATION THE FOLLOWING NOTIFICATION IS
	DIRECCIÓN GENERAL PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN GESTOR
	PŁATNE PROGRAMY KOMPUTEROWE WSPOMAGAJĄCE KSZTAŁCENIE SŁUCHU 1 AMABILE 1
	Oral Template Skill Retention in Lifesaving a Review of
	KÖZÉPFOKÚ OKTATÁSI INTÉZMÉNYEK NYÍLT NAPJAI 20132014 TELEPÜLÉSINTÉZMÉNY NYÍLT NAP
	79_LEY%208365%20Procedimiento%20Defensa%20de%20Consumidores
	 CONVOCATORIA 2016 DE PLANES DE FORMACIÓN MEDIANTE CONVENIOS
	TO REGIONAL MANAGER OFFICE LUTON RETURN TO AIRCRAFT PROJECTS
	FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINÁRSKEJ TECHNOLÓGIE STU V BRATISLAVE EXTERNÉ
	CERMIASTURIAS MEMORIA DE GESTIÓN AÑO 2014 1 PRESENTACIÓN 2
	ÇOK FONKSIYONLU YAZICI TEKNIK ŞARTNAMESI WIFI + TARAYICI +
	REPÚBLICA ARGENTINA DECRETO Nº 3511979 ANEXO IV CORRESPONDIENTE A
	CHASTITY VS CONTRACEPTION BY BRIAN MURPHY CHAIRMAN GOD’S PLAN
	INVENTARIO SOMERO DEL FONDO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE
	6 TD 12404161 OPINIÓN Nº 0482018DTN SOLICITANTE SERVICIO DE
	2 MÚLTIPLOS Y DIVISORES CONTRIBUCIÓN DEL TEMA 2 AL
	FIDELIDAD VOCACIONAL RETIRO COMUNITARIO PARA PEDIR POR LAS VOCACIONES
	PATROCINADORES VII JORNADAS DE LA ASOCIACIÓN DE MEDICINA ESTÉTICA
	HTTPSORINBORODIRO ASEMĂNARE ŞI RELAŢII METRICE RECAPITULARE 1 ŞTIIND CĂ
	PRESENTER’S GUIDE  SUPPLEMENTAL GUIDE FOR PANDEMIC INFLUENZA AND



			  
        

		 
      

	  
    

          

    
    
      
     
      
      
      
      
        
          
            
              
                Todos los derechos reservados @ 2021 - FusionPDF

              
              
                
                 
                
                
                
                
                
                
              

            

          

        

      

      

    
      

    
    
      
    

    
          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



  