  
    
        
      
        
          
            
   
            
  FusionPDF

          

          

          
          
          
        

      
      
       
      
        
            
        

          Menu

          	Home
	DMCA
	Privacy Policy
	Contacto


      
 
      
         Menu

      

    

    

    
    
      
                 
          
            
              2016ko Martxoaren 8a Emakumeen Nazioarteko Eguna Martxoaren 8a Nazioarte

			    

            

          

        

      

    

     

      
    
      
                  
          
            
         
               

         
              2016ko martxoaren 8a. emakumeen nazioarteko eguna martxoaren 8a nazioarte mailako ospakizun eguna, aldarrikapena egiteko eguna

             
                 
   2016ko martxoaren 8a.
   Emakumeen Nazioarteko Eguna
   Martxoaren 8a nazioarte mailako ospakizun eguna, aldarrikapena egiteko
   eguna eta, gero eta gehiago, ekintzarako deia egiteko eguna da.
   Gipuzkoako Foru Aldundiak herritarrak gonbidatu nahi ditu Emakumeen
   Nazioarteko Egunaren hiru alderdi horietara bil daitezen.
   Egun honen jatorriak gogora ekartzen digu egunak berak gizarteak
   erdietsitako lorpenekin duen lotura, bereziki, emakumeek
   erdietsitakoekin, gure gizartean berdintasunaren printzipio
   demokratikoa errealitate bihurtzeko. Herritarrak zoriondu behar ditugu
   gero eta txikiagoa delako emakumeen diskriminazioarekiko tolerantzia.
   Lorpen demokratiko garrantzitsua da, baina ez da nahikoa. Gogoratu
   behar dugu oraindik asko dagoela egiteko emakumeen eta gizonen arteko
   desberdintasunik gabeko gizartea eraikitzeko. Eta egun honen jatorria
   gogoratzen dugu, batez ere, esparru sozioekonomikoan.
   Hori dela eta, beste irakurketa beharrezko eta premiazko batzuk
   baztertu gabe, aurten dei berezia egin nahi dugu Gipuzkoako gizarte
   osoaren partekatutako lanaren alde eta erakundeen, enpresarien eta
   langileen konpromisoaren alde, gizarte demokratiko bat ezin baita
   eraiki emakumerik gabe.
   Legealdi berri honetan Gipuzkoa “Orain”ean kokatzen da. Orain
   atzeraezina da, eta erantzukizun sozial eta politikoa eskatzen du,
   emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako apustu argia eta
   premiazkoaren alde.
   Lan arloan, zifrek oraindik ere erakusten dute desberdintasun
   nabarmenak daudela gure lurraldean. Gipuzkoako emakumearen batez
   besteko errenta pertsonala gizonezkoarenarekin alderatuta % 61 da
   bakarrik. Soldata desberdintasunak handitzen jarraitzen du Euskadin,
   eta, aurten, emakumeek gizonezkoek baino % 25 gutxiago kobratu dute.
   Baina badaude gogoratzea komeni den datu gehiago. Gipuzkoan lan
   partziala eta prekarioa duten 10 pertsonetatik 8 emakumeak dira.
   Kalitate baxuko enpleguak dira, nahi gabeko lanaldi partzialak,
   normalean lanpostuaren eskakizunek edo familia egoerek inposatutakoak,
   eta horietan, erantzukizunak, gehienetan, emakumeena izaten jarraitzen
   du; jaiotzagatik jasotzen diren prestazioak emakumeentzat izaten
   jarraitzen dute, eta baita ere ardura partekatzea eta lan-bizitza eta
   bizitza pertsonala uztartzeko neurriak erabiltzea.
   Beraz: lanerako aukera gutxiago, enplegu txarragoak, soldata
   txikiagoak. Hiru ardatz horien inguruan eraikitzen da emakumeen
   enplegua.
   Datu horiek guztiek erradiografia argi bat eskaintzen digute, eta hark
   erakusten du oraindik asko dagoela egiteko.
   Horregatik guztiagatik, Gipuzkoako Foru Aldundiaren gobernu taldeak
   konpromiso hauek hartzen ditu:
     * 
       Berdintasun eta ekitate printzipioak guztientzat lantzea, gure
       lurraldeko ekonomia suspertzen laguntzeko.
     * 
       Langile guztien lan-bizitza eta bizitza pertsonala uztartzeko
       estrategiak sustatzea.
     * 
       Ardura partekatzearen balioa bultzatzea maila guztietan, bai
       familia esparruan, bai lan esparruan, eta azken honetan bereziki,
       ardura partekatze hori hedatzea langileen arteko pertsonarteko
       harremanetara eta baita ere lan eta enpresa komunitatearen arteko
       harremanera.
     * 
       Estrategiak garatzea pertsonaren harreman esparru guztietan
       sexu-abusuak eta indarkeria matxista prebenitzeko eta
       desagerrarazteko; horretarako, giza eskubideen errespetuan
       oinarritutako balio etikoak, gizarte aurreratu bati dagozkionak,
       aldatzea eta berreskuratzea bultzatuko da.
   Azkenik, herritarrak gonbidatu nahi ditugu modu aktiboan parte hartu
   dezaten martxoaren 8a dela eta antolatzen diren hainbat jardueretan,
   eta bereziki gonbidatu nahi ditugu Gipuzkoako Foru Aldundiko Emakumeen
   eta Gizonen Berdintasunerako Organoak prestatu duen ekitaldira:
   “Gipuzkoa, lan-berdintasuna Orain”. Berau eztabaidarako mahai inguru
   bat da, gizarteko eta lan esparruko eragileekin.
   8 de Marzo del 2016.
   Día Internacional de las Mujeres
   El 8 de Marzo es un día de celebración internacional, de
   reivindicación, y cada día más, de llamada a la acción. La Diputación
   Foral de Gipuzkoa quiere invitar a la ciudadanía a que se sume a estas
   tres vertientes del Día Internacional de las Mujeres.
   El origen de este día nos recuerda su vinculación con los logros
   alcanzados por la sociedad en general, y muy en particular por las
   mujeres, para hacer realidad el principio democrático de la igualdad
   en nuestra sociedad. Debemos felicitar a nuestra ciudadanía porque
   cada vez es menor la tolerancia hacia la discriminación de las
   mujeres. Es un logro democrático importante, aunque insuficiente. No
   podemos menos que recordar que aún queda mucho por hacer en la
   construcción de una sociedad libre de desigualdades entre mujeres y
   hombres. Y si recordamos el origen de este día, muy especialmente, en
   el ámbito socio-económico.
   Por ello, y sin menoscabo de otras lecturas, necesarias y urgentes,
   este año queremos hacer un llamamiento expreso al trabajo compartido y
   al compromiso de instituciones, empresarias, empresarios, trabajadoras
   y trabajadores, de toda la sociedad guipuzcoana, porque una sociedad
   democrática no puede construirse sin las mujeres.
   En esta nueva legislatura Gipuzkoa se emplaza en el “Ahora”. Es un
   ahora inaplazable, que apela a la responsabilidad social y política
   por una apuesta inequívoca y urgente por la igualdad entre mujeres y
   hombres.
   En el ámbito laboral las cifras todavía revelan diferencias notables
   en nuestro territorio. La renta personal media de la mujer guipuzcoana
   es sólo el 61% de la del hombre. La brecha salarial en Euskadi sigue
   creciendo, y este año las mujeres han cobrado un 25% menos que sus
   compañeros.
   Pero hay más datos que conviene recordar. De cada 10 personas con
   empleo parcial y precario en Gipuzkoa 8 son mujeres. Son empleos de
   baja calidad, jornadas parciales involuntarias, generalmente impuestas
   por los requerimientos del puesto de trabajo o por las circunstancias
   familiares, cuya responsabilidad sigue recayendo, mayoritariamente,
   sobre las mujeres; las prestaciones por nacimiento siguen siendo cosa
   de mujeres, como lo es la corresponsabilidad y el uso de las medidas
   de conciliación entre la vida laboral y personal.
   Por lo tanto: menos oportunidades de empleo, peores empleos, menores
   salarios. Tres ejes sobre los que se construye el empleo femenino.
   Todos estos datos ofrecen una radiografía clara, que nos muestra que
   todavía queda mucho por hacer.
   Por todo ello el equipo de gobierno de la Diputación Foral de Gipuzkoa
   se compromete a:
     * 
       Trabajar los principios de igualdad y equidad para todos y todas,
       para contribuir a la reactivación de la economía de nuestro
       territorio.
     * 
       Promover estrategias que permitan la conciliación de la vida
       profesional y personal de todas y todos los empleados.
     * 
       Impulsar el valor de la corresponsabilidad en todos los niveles,
       tanto dentro del ámbito familiar, como en el laboral, y en este
       último específicamente, hacerla extensible a las relaciones
       intrapersonales entre las y los empleados y la propia relación
       entre la comunidad laboral y empresarial.
     * 
       Desarrollar estrategias encaminadas a la prevención y la
       erradicación de los abusos sexuales y la violencia machista en
       todos los ámbitos de relación de la persona; impulsar para ello el
       cambio y la recuperación de valores éticos basados en el respeto a
       los derechos humanos, propios de una sociedad avanzada.
   Por último, deseamos invitar a la ciudadanía a que participe
   activamente en las múltiples actividades que se organizan con motivo
   del 8 de Marzo y especialmente, deseamos invitarles al evento que el
   Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la DFG ha preparado:
   “Gipuzkoa, lan-berdintasuna Orain”, una mesa redonda de debate con
   diferentes agentes del ámbito socio-laboral.
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