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                ¿Maestros y maestras?
   Desde los tiempos antiguos el ser maestro, tenía una connotación de
   cariño y de respeto, que calaba profundamente en la sociedad.
   A Jesús, la gente lo llamaba Rabí, que significa maestro.
   Los apóstoles, pedían, que no les llamaran Rabí, por que solo Jesús es
   el maestro: “… y las salutaciones en las plazas, y que los hombres los
   llamen: Rabí, Rabí.
   Pero vosotros no queráis que os llamen Rabí; porque uno es vuestro
   Maestro, el Cristo,…” (San Mateo 23: 7-8)
   Muchas y muchos de nosotros, hemos decidido hacer parte de nuestras
   vidas el educar a los demás. Y se nos ha dado el grado de maestro.
   Pero ya no con aquel respeto que se tenía en tiempos pasados.
   En los primeros años del siglo pasado los maestros y maestras eran
   vistos en la comunidad como una figura de autoridad, respeto y pieza
   clave en el desarrollo de las comunidades.
   Se les daba un lugar preponderante en la toma de decisiones del
   pueblo, era el consejero en cualquier situación y hasta el mediador en
   la resolución de conflictos.
   Actualmente el maestro y la maestra, es visto como un empleado público
   de baja categoría. En algunas ocasiones por culpa de los mismos
   docentes. - Mira y en que trabajas, se les pregunta. - Ah yo soy solo
   maestra.
   ¿Solo maestra? O ¿Profesional en educación?
   Hace unos años, los padres de familia que denigraban a los docentes,
   eran aquellos que poseían algún grado académico, doctores, ingenieros,
   administradores y otros docentes (aunque suene extraño), se olvidaron
   de que aprendieron a leer y escribir de la mano de una maestra o un
   maestro. De aquellos maestros y maestras graduados de la benemérita
   Escuela Normal, que eran maestros en todo el sentido de la palabra.
   Pero actualmente, no solo los profesionales, denigran y desvaloran la
   función del maestro o la maestra, campesinos, amas de casa, y hasta
   iletrados se creen en el derecho de insultar, ofender y cuestionar la
   labor docente. Comentarios como:
   “Ah, ese es un vago, es maestro”
   “Usted que sabe de educar a un niño, usted es solo un maestro.”
   “Esa maestra, como no tiene nada que hacer molesta a mi hijo”
   “Usted como es maestra solo sabe pedir plata”
   “Es su culpa, usted es la maestra”
   “Usted no se meta, que no sabe nada, es solo una maestra.”
   Estas frases son el pan de cada día para el cuerpo docente de nuestro
   país, y esas son las que se pueden poner en un papel. Sin hablar de
   las agresiones físicas o daños a la propiedad, de las que muchos son
   objeto.
   Simplemente, se tiene la idea de que el maestro(a), es un asalariado
   del gobierno, que gana muy bien, haciendo prácticamente nada. Y que
   como es un empleado público debe hacer todo lo que cualquier persona
   diga.
   Es cierto, en algunas ocasiones, el respeto era impuesto por la dura
   disciplina, que imponían los docentes de aquellos tiempos. Pero sea
   como sea, no se puede negar que la sociedad de nuestros abuelos tenían
   muy arraigados los valores de responsabilidad y disciplina. Valores
   que eran enseñados por los docentes.
   Pero las cosas han ido cambiando. Las diferentes corrientes
   psicológicas, fueron imponiendo ciertos límites que influyeron
   positivamente en la metodología de educación que se usa actualmente.
   Pero, también nos han atado de manos en muchas otras situaciones: a la
   hora de querer disciplinar, de pedir atención o tan siquiera respeto.
   Pues con solo levantar el tono puedes ser sujeto de una demanda.
   La forma de educar en los hogares costarricenses ha dado un cambio
   brusco. En muchos hogares costarricenses la autoridad a pasado de
   manos, y ahora es ejercida por los niños y niñas. Muchos padres y
   madres de familia, expresan que no pueden controlar a sus hijos e
   hijas y que son ellos, los que tienen el control de la casa.
   Por múltiples razones, sociales, económicas y de otros tipos; las
   madres de familia se han ido integrando a la fuerza laboral del país.
   Y aquí se debe ser claro, esto ha sido un gran avance en la sociedad
   costarricense, pues se ha dignificado y valorizado las facultades
   femeninas, para realizar cualquier tipo de trabajo. Y aún así falta
   muchísimo en este aspecto para lograr una verdadera equidad de
   géneros.
   Pero este gran avance en la sociedad costarricense, también ha
   producido la degeneración de las familias costarricenses. Muchos de
   los niños y niñas del país prácticamente se crían solos o a cargo de
   trabajadoras domésticas, que en numerosos casos llegan a tener más
   presencia en la vida de estos niños y niñas que sus mismas familias.
   Estos niños y niñas se desarrollan bajo sus propias reglas y cuando
   sus padres están en el hogar; procuran pasar “tiempo de calidad” con
   sus hijas e hijos. Colmándolos de regalos, caprichos y dejándolos
   seguir con sus propias reglas.
   Esto esta afectando directamente nuestros centros educativos, tanto en
   primaria y secundaria.
   Quienes trabajan en este ámbito no dejan de sorprendernos al ver a un
   niño o niña de 5 años insultando, golpeando, agrediendo y saber que
   estamos por la “ley” atados de manos.
   Es sorprendente ver padres y madres de familia, que ya han “perdido la
   batalla” de educar a sus retoños. Por que no ven su vida en familia
   como algo apasionante y enriquecedor, sino como una batalla: padres
   vrs hijos.
   Hace unos días circulaba en la web, un correo electrónico que
   ejemplifica muy bien lo que estoy tratando de ejemplificar. Hace unos
   20 años, cuando un estudiante obtenía bajas calificaciones, los padres
   de familia increpaban al estudiante, la llamada de atención era fuerte
   y en la mayoría de los casos el resultado era muy positivo y el
   rendimiento académico del estudiante mejoraba. Actualmente si un
   estudiante obtiene bajas calificaciones, la que es increpada, atacada
   y en una gran cantidad de casos ofendida, es la o el docente.
   Se les pide a los profesionales en educación que vigilen
   constantemente a sus estudiantes, en clases en recreos y aún después
   de la hora de salida. Son los únicos empleados públicos que no tienen
   derecho a un tiempo de almuerzo o de descanso. En las escuelas de
   horario ampliado, los docentes trabajan de 7 am a 2:20 pm; sin tiempo
   de almuerzo, desayuno o descanso. Esto pues según el Ministerio de
   Educación, es responsabilidad de cuidar a los estudiantes durante los
   recesos. Imagínense lo que es tratar de tener, tan solo contacto
   visual, con 30 a 40 pequeños. ¡Sí 30 a 40! No es exageración pues esos
   son los niños y niñas que actualmente conforman los grupos. Y si
   agregamos a esto, estudiantes con déficit atencional, hiperactividad,
   asperger y otros síndromes, no es una tarea fácil para una sola
   persona.
   Pero aún con todo esto, los docentes son atacados, demandados civil y
   penalmente, injuriados, calumniados e incomprendidos.
   No sé puede negar que muchos docentes mediocres, forman actualmente
   parte del personal que labora en las escuelas. Pero gracias a esos
   “profesionales en educación” toda la planilla del MEP, se esta viendo
   perjudicada. Por que sobran en los noticieros, las notas sobre
   docentes que realizan un pésimo trabajo o que incumplen con sus
   funciones. Pero escasean aquellas que recalcan el trabajo que realizan
   día a día maestros y maestras por vocación en este país.
   Estas palabras no pretenden ser una queja, sino un llamado de atención
   a todos aquellos maestros de corazón que como yo desean darle un nuevo
   aire al magisterio y devolver el respeto a una carrera que ha ido
   perdiendo el carácter de profesionalidad que ostentaba en otros
   tiempos.
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